Aftale om vagtordning

Aftalens parter
Denne aftale er indgaet meliem KL og Personaleforeningen (PF).

Grundlag

Med henblik pa at yde optimal service for KL-husets brugere er der aftalt, at
der til tre af stillingerne i Service, er knyttet en vagtordning, som en fast del
af stillingerne.

Vagtordningen omfatter tilkald i forskellige akutte situationer samt et bered-
skab i forhold til glatferebekaempelse.

Tilkald akutte situationer — eksempler:

- Sms-alarm pa teknisk anleeg (ventilation, kale, sprinkler og brandan-
leeg — pt. 93 prioritet 1 alarmer)

- Gennemgang af huset ved alarmudkald

- Tilkald af diverse leverandgrer og teknikere ved nedbrud, skade eller
lignende

- Elevatorstop med fastsiddende personale

- Rulleport til p-keelder er defekt

- Opkald fra alarmselskab ved alarmer ved indgangene

- Opkald fra brugere af huset

- Hijeelp til teknisk udstyr

Glatforebekaempelse:
- Sikre, at omradet holdes farbart uden veesentlige gener i forhold til
omradets benyttelse bade med hensyn til glatfare uden sne samt
ved snefald.

Omfang tilkald akutte situationer:

- Vagten gaelder uden for normal arbejdstid pa hverdage, weekender samt
helligdage

— Vagten kerer fra mandag til mandag, hvorefter den overdrages til ny med-
arbejder

- Kontakt til vagten gaelder alarmer via sms og telefonisk opkald. Vagten
har baerbar pc med tilgang til CTS

- Hyvis opgaven kraever, at man skal til KL huset for at lgse opgaven, skal
man veere fremme senest 1% time efter opkaldet.

Omfang glatferebekampelse:

- Vagten geelder i vinterhalvaret fra den 15. oktober til den 15. april uden for
normal arbejdstid pa hverdage, weekender samt helligdage

- For beskrivelse af omradet og opgaverne mv. henvises til foreliggende ar-
bejdsbeskrivelse

- Det er medarbejderens ansvar at falge vejrsituationen og vurdere, hvornar
der er behov for at rydde eller salte mv.




Aftale

Fravaer
| tilfselde af fravaer hos en eller flere af deltagerne i vagtordningen aftales det
indbyrdes mellem de gvrige, hvem der aflgser.

Safremt en deltager af vagtordningen har et uafbrudt fravaer i mere end 3
maneder (kalenderdage) bortfalder honoreringen i den del af fravaersperio-
den, som ligger i maned 4 og derefter.

Ved tjenestefri uden lgn bortfalder honoreringen til den pagaeldende i hele
perioden.

Den eventuelle honorering (inkl. pension), der som felge af lasngerevarende
sygdom hos en eller flere af deltagerne i vagtordningen, ikke kommer til ud-
betaling, henszettes og fordeles som engangsvederlag til en eller flere af del-
tagerne i vagtordningen efter en ledelsesmaessig vurdering. Engangsveder-
laget udbetales (som et selvstaendigt belgb) i forbindelse med udbetaling af
lennen for december maned.

Honorering
Vagtordningen honoreres med to tillseg.

Opkald til vagt: Et arligt tilleeg som beregnes pa baggrund af en samlet pulje
pa 147.600 kr. (31.03.2000 niveau) svarende til 210.848 kr. (01.10.2020 ni-
veau). Belgbet fordeles pa de medarbejdere, pt. tre medarbejdere, som ind-
gér i vagtordningen. Belabet er pensionsgivende og udbetales hver maned.

Glatfgrebeksempelse: Et arligt tilleeg som beregnes pa baggrund af en sam-
let pulje pa 32.400 kr. (31.03.2000 niveau) svarende til 46.283 kr.
(01.10.2020 niveau). Belgbet fordeles pa de medarbejdere, som konkret ind-
gar i ordningen i perioden fra den 15. oktober til den 15. april. Hvis en med-
arbejder kun indgar i en del af perioden, udbetales et forholdsmaessigt tillaeg.
Tillaegget udbetales sammen med Ignnen for maj maned.

Tillzeggene deekker, at medarbejderen star til rddighed. | det omfang medar-
bejderen tilkaldes og skal made i KL, indgar de timer som erlaegges i KL, i
medarbejderens flekstidsopgarelse.

Aftalens varighed
Aftalen er gaeldende fra den 1. januar 2021 og kan opsiges af hver af par-
terne til bortfald med 3 maneders varsel.
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