Generelle vilkar

for Kollektiv pensionsordning og Fleksibel pensionsordning

Virksomhedsaftaler

Galdende pr. 1. januar 2015

sampension

mere veerd







Indhold

Afsnit A
Afsnit B
Afsnit C
Afsnit D
Afsnit E
Afsnit F
Afsnit G
Afsnit H
Afsnit |

Afsnit )

Afsnit K
Afsnit L
Afsnit M
Afsnit N

(0 30) F= 1 d (<o [T g 1= =1 g oYY o 1] Y 3
Aftaleforholdet 0g @NAINGEr ....cooi i e s 3
Tilmelding og indbetaling af Preemie .....ccoccceeiiiiee e 4
(D= Y1 o =1 N 8
Lo Lo T<T & 11T Yo = PSP 11
Y [ =T 3 Y= 1] oY o U 12
Udbetaling/praemiefritagelse ved erhvervsevnetab........ccccccceiiiiiiiieeieen e, 15
Udbetaling ved visse kritiske sygdomme .......cccoocoerieiiiiriiie e, 18
Udbetalinger ved d@d ....... .. e 20
SUNANEASTOrSTKIING .eeeeiiiiiiee e e e 23
Undtagelser fra daekNiNg....ccceeeeeei i e e e e e e e anne e e e 23
- Yo 1= ] TSP 23
Praemieoph@r uden fratraadelSe .....ouuiiiieiiie e 27
17V g To 1Y Te Y oo e 1 28

Kollektiv pensionsordning og Fleksibel pensionsordning Side 1
sampension
mere vaerd






Afsnit A Omfattede medarbejdere

§1. Omfattede medarbejdere

Stk. 1. De generelle vilkar galder for alle medarbejdere med Kollektiv pensionsordning eller Fleksibel
pensionsordning i Sampension KP Livsforsikring a/s, CVR-nr. 55 83 49 11 ("Sampension”).

§ 2. Pensionsordningen er lukket for tilgang

Stk. 1. Pensionsordningerne er lukket for tilgang af nye medarbejdere.

§ 3. Begranset dekning

Stk. 1. Medarbejdere, der ikke har afgivet de af Sampension kravede helbredsoplysninger i

forbindelse med optagelsen, har begranset dekning, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2. De af stk. 1 omfattede medarbejdere er omfattet af en livsvarig alderspension uden ret til
premiefritagelse.

Stk. 3. De af stk. 1 omfattede medarbejdere er omfattet af gruppelivsforsikringen, jf. § 15.

Stk. 4. Afgiver medarbejderen helbredsoplysninger pa et senere tidspunkt, hvor der fortsat betales
pramie, bliver medarbejderen omfattet af en pensionsordning med fuld daekning.

Der er ikke daekning for de i afsnit G - ) navnte begivenheder ("forsikringsbegivenheder”), der
indtrader inden oprettelsen af en pensionsordning med fuld daekning.

Stk. 5. Det er medarbejderens ansvar at afgive helbredsoplysninger til Sampension.
Afsnit B Aftaleforholdet og ®ndringer

§ 4. Aftalen

Stk. 1. Pensionsordningen er oprettet pa grundlag af en eller flere aftaler mellem pa den ene side
Sampension og pa den anden side fagforeninger, arbejdsgiverforeninger, kommuner,
arbejdsgivere og lignende ("aftaleparter”). Der er tale om en aftale mellem aftaleparterne,
medarbejderen og Sampension bestaende af aftaler mellem alle parter.

Stk. 2. Sampension er et pensionsselskab, der er ejet af aftaleparter bag hovedparten af
medarbejdernes pensionsaftaler. Sampensions bestyrelse er sammensat af repraesentanter fra
aftaleparterne.

Stk. 3. Aftaleparterne og Sampensions bestyrelse traeffer beslutninger om pensionsordningen pa
medarbejdernes vegne i medfer af den ret, som aftaleparterne har til at traeffe beslutning
herom.
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§ 5. Vilkar for pensionsordningen

Stk. 1. Pensionsordningen er omfattet af dansk ret.

Stk. 2. Aftalegrundlaget (vilkar) for pensionsordningen bestar af fglgende:

¢ Generelle vilkar
e Individuelle vilkar

e Searlige vilkar for enkelte emner fx Sundhedsforsikring og lignende.

Stk. 3. Gruppelivsdakninger er tillige omfattet af Administrationsaktieselskabet Forenede Gruppelivs
("FG”) til enhver tid geldende almindelige forsikringsbetingelser for gruppeliv med tilharende
forsikringsbetingelser for dekning ved visse kritiske sygdomme og visse kritiske sygdomme til
barn, medmindre andet fremgar af de aftalte vilkar.

Stk. 4. Hvis sundhedsforsikringen er oprettet i et andet selskab, er dette selskabs betingelser for
sundhedsforsikring tillige gaeldende for pensionsordningen.

Stk. 5. Sampension udsteder en pensions- og forsikringsoversigt med oplysninger om
forsikringsdaekninger og supplerende vilkar for pensionsordningen, herunder aldersgranser.

Stk. 6. Sampension udsteder et pensionsoverblik med supplerende oplysninger om
pensionsordningen.

Stk. 7. Vilkar for pensionsordningen er tilgeengelige pa sampension.dk og kan bestilles i Sampension.
FG’s forsikringsbetingelser fremgar af www.fg.dk og kan bestilles i FG.

§ 6. Andringer af pensionsordningen

Stk. 1. Sampension kan uden varsel a&ndre alle vilkar i pensionsordningen, jf. § 5, med virkning for
samtlige pensionsordninger, bade eksisterende og nye.

Afsnit C Tilmelding og indbetaling af preemie

§7. Tilmelding til pensionsordningen

Stk. 1. Arbejdsgiver er ansvarlig for korrekt og rettidig tilmelding af medarbejderen til
pensionsordningen.

Stk. 2. Medarbejderen bliver tilmeldt til pensionsordningen ved indberetning om indbetaling af
pensionsbidrag som led i Ianudbetaling til medarbejderen. Indberetning skal ske efter
Sampensions retningslinjer.
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Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

§ 8.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Pensionsordningen bliver oprettet med virkning fra den lgnudbetalingsperiode, som den farste
rettidige indberetning om pensionsbidrag galder for, "tilmeldingstidspunktet”. Sampension
tilskriver renter og afkast og opkraever risiko- og administrationsomkostninger fra dette
tidspunkt. Indberetning af pensionsbidrag for en tidligere lgnudbetalingsperiode medfarer
ikke, at pensionsordningen bliver oprettet med tilbagevirkende kraft, bortset fra den i § 8
navnte situation.

Pensionsordningen bliver oprettet ud fra oplysninger pa tilmeldingstidspunktet om fx
medarbejderens alder og lanforhold.

Pensionsordningen bliver oprettet i det produkt, som medarbejderen er berettiget til pa
tilmeldingstidspunktet.

For sen tilmelding til pensionsordninger, der er oprettet som led i ansattelsesforhold

"Korrekt optagelsestidspunkt” er det tidspunkt, hvor medarbejderen har ret til en
pensionsordning i Sampension ifglge den faglige overenskomst eller gvrige ansattelsesvilkar.

"For sen tilmelding” er, nar medarbejderen bliver tilmeldt pa et senere tidspunkt end det
korrekte optagelsestidspunkt.

Ved for sen tilmelding oprettes pensionsordningen med virkning fra tilmeldingstidspunktet, jf.
§ 7, stk. 3. Pensionsordningen oprettes i det produkt og pa de vilkar, der galder pa
tilmeldingstidspunktet.

Pensionsordningen dakker de forsikringsbegivenheder, jf. afsnit G - J, der indtraeder efter
tilmeldingstidspunktet.

Pensionsordningen dakker dog fra det korrekte optagelsestidspunkt, hvis arbejdsgiver
efterbetaler premien, fra det korrekte optagelsestidspunkt.

Fra det korrekte optagelsestidspunkt og frem til tilmeldingstidspunktet daekker
pensionsordningen pa de vilkar, der havde varet geldende for pensionsordningen, hvis
medarbejderen var blevet rettidigt tilmeldt og ikke havde foretaget valg eller omvalg.

For denne dakning betaler medarbejderen fra korrekt optagelsestidspunkt en premie for
dakning ved forsikringsbegivenheder (’risikopraemie”).

Uanset stk. 4 dekker pensionsordningen ikke i en periode, der er dekket af en anden
pensionsordning i Sampension.

Forhold, der afhaenger af medarbejderens helbred, fx helbredsoplysninger, klausuler og
karens, bliver vurderet ud fra helbredsforholdene pa tilmeldingstidspunktet.

Vurderingen sker dog efter helbredsforholdene pa det korrekte optagelsestidspunkt og far
virkning fra dette tidspunkt, hvis arbejdsgiveren efterbetaler den praemie, der er palgbet fra
korrekt optagelsestidspunkt.
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§9.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§10.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

§11.
Stk. 1.

Stk. 2.

Forkert oprettede pensionsordninger

"Forkert oprettede pensionsordninger” er pensionsordninger, hvor der er sket tilmelding til en
forkert pensionsleverandgr eller pa en forkert pensionsordning.

Forkert oprettede pensionsordninger har samme gyldighed som andre pensionsordninger.
Sampension dakker, hvis der er oprettet en pensionsordning, og tilskriver renter og afkast og
opkraver premie for daekninger ved forsikringsbegivenheder (’risikopraemie”) og
administrationsomkostninger pa forkert oprettede pensionsordninger.

Hvis indbetaling af pr&emie ophearer, har medarbejderen samme rettigheder som en fratradt
medarbejder, jf. afsnit L.

Indbetaling af premie

Arbejdsgiveren er ansvarlig for at der sker korrekt og rettidig indbetaling af praemie til
Sampension.

Er pensionsordningen viderefart privat, er det medarbejderen, der er ansvarlig for at foretage
korrekt og rettidig indbetaling.

Premien bliver forrentet fra det tidspunkt, hvor Sampension modtager den.

Regulering af praemien far virkning fra det tidspunkt, hvor Sampension modtager reguleringen.

Hvis der som fglge af forkerte preemiereguleringer systemmaessigt sker dekningsforhgjelser
pa pensionsordningen, der ikke har grundlag i aftalen, vil dekningerne blive nedsat til det
aftalte niveau.

Nar udbetaling af alderspension eller udbetaling/praemiefritagelse efter afsnit G er begyndt,
kan der ikke lngere blive indbetalt preemie til samme pensionsordning. Den indbetalte
praemie vil blive anvendst til en ny pensionsordning.

Overforsel fra anden pensionsordning

Medarbejderen kan efter aftale med Sampension overfare vaerdier fra andre pensionsordninger
til Sampension.

Der galder sarlige regler for overfgrsel af vardier fra pensionsordninger i forbindelse med
jobskifte, virksomhedsomdannelse eller virksomhedsoverdragelse. Se sampension.dk.

De overfgrte veaerdier bliver som udgangspunkt anvendt pa pensionsordningen. Som
hovedregel bliver de galdende skattekoder bevaret ved overfarslen. Det kan medfgre, at der
bliver oprettet dekninger, som medarbejderen ikke selv har valgt. Medarbejderen kan med
respekt af galdende skatteregler fravaelge disse dakninger til fordel for andre dakninger.
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Stk. 3.

§12.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§13.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Hvis der er sa®rlige krav til den overfarte vaerdi, vil vardien blive anvendt med respekt af disse
krav.

Frivillige indbetalinger

Medarbejderen kan efter aftale med Sampension foretage frivillige indbetalinger til
pensionsordningen, enten som et privat indskud eller som lgbende pramier.

Indskud bliver enten indbetalt af medarbejderen eller af arbejdsgiveren. Nar medarbejderen er
i et ansattelsesforhold, bliver lsbende pramier indbetalt af arbejdsgiveren.

Hvis arbejdsgiveren foretager indbetalinger, traekkes disse over medarbejderens lgn.
Arbejdsgiveren skal over for Sampension foretage en sarskilt indberetning af frivillige
indbetalinger.

Sampension kan fastsatte krav til sterrelsen af fx minimumspramie og indskud og til
sammensatningen af daekninger mv. Se sampension.dk.

Helbredsoplysninger, klausuler og karens

Sampension kan stille krav om afgivelse af tilfredsstillende helbredsoplysninger fra
medarbejderen eller en medforsikret ved fx optagelse, valg eller omvalg, udbetaling af
alderspension fgr det aftalte udbetalingstidspunkt, overfarelser, ophavelse af
pensionsordningen (genkgb), frivillig indbetaling, nedsattelse eller fravalg af egtefellepension
eller fortsaettelse af pensionsordningen.

Kan medarbejderen eller en medforsikret ikke give tilfredsstillende helbredsoplysninger, jf. stk.
1, giver Sampension afslag pa anmodningen.

Pensionsordninger kan vare oprettet med en eller flere klausuler, se sampension.dk.
Klausulerne fremgar af pensions- og forsikringsoversigten.

Klausuler kan geres galdende i forbindelse med ansggning om daekninger omfattet af afsnit G
eller I. Ggres klausuler geldende, bortfalder retten til deekning efter afsnit G eller | pa de
dakninger, der er omfattet af klausulerne. De klausulerede dakningers opsparede vardi vil
blive anvendt til keb af en livrente efter n@rmere aftale med Sampension.

Pensionsordningen er oprettet med karens. Karens kan blive gjort geldende, hvis der er
indbetalt preemie for mindre end 12 maneder efter optagelsen. Kun pramie, der er indbetalt af
arbejdsgiveren, bliver medregnet. Bliver karens gjort geldende, er medarbejderen ikke
berettiget til dekning efter afsnit G som falge af ulykke eller sygdom, der er indtradt inden
optagelsen i denne pensionsordning. Se mere om karens pa sampension.dk.

Medarbejdere, der ikke har fuld dekning pa grund af deres helbred, jf. stk. 1 - 3, kan fa
vurderet deres daekning igen ved at afgive nye helbredsoplysninger. Den &ndrede dakning
galder forst fra det tidspunkt, hvor Sampension har godkendt &ndringen af
pensionsordningen pa grundlag af de nye helbredsoplysninger.
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Afsnit D

§ 14.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 15.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§ 16.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Dakninger

Anvendelse af preemien

Sampension anvender pr&mie og indskud til de daekninger, der fremgar af pensions- og
forsikringsoversigten.

Der kan vaere mulighed for, at medarbejderen kan &ndre daekningernes starrelse eller valge
andre dakninger, som beskrevet i de individuelle vilkar.

Sampension har ret til at foretage andringer i daekningernes starrelse og at &ndre
sammensatningen af daekninger.

Gruppelivsforsikringen

En del af pramien kan vare anvendt til gruppelivsdaekninger. Det fremgar af pensions- og
forsikringsoversigten, om dakningerne er oprettet som gruppelivsdaekninger.

Der kan vaere mulighed for at foretage til- og/eller fravalg af gruppelivsdaekninger, jf. § 14, stk.
2.

Gruppelivsdakninger bliver oprettet i Administrationsaktieselskabet Forenede Gruppeliv ("FG”).
Sampension kan valge at oprette gruppelivsdaekninger som gruppedakninger i Sampension
eller i et andet selskab.

Det er Sampension, eventuelt sammen med aftaleparterne, der lgbende fastsaetter hvilke
dakninger, der bliver oprettet som gruppelivsdekninger, samt stgrrelsen og vilkarene for
dakningerne. Det kan blive &ndret uden varsel med virkning for samtlige pensionsordninger.

Timelonsforbehold

Pensionsordninger, der i henhold til pensions- og forsikringsoversigten er oprettet med
timelgnsforbehold, er omfattet af nedenstaende regler.

Dzkninger, der er fastsat som en procentdel af lannen, bliver beregnet pa grundlag af en
gennemsnhitlig pensionsgivende Ign.

Dzkninger, der er fastsat ud fra pr&miens stgrrelse, bliver beregnet pa grundlag af en
gennemsnitlig premie.

Den gennemsnitlige pensionsgivende lgn bliver fastsat som 1/12 af summen af de 12 senest
indberettede manedlige pensionsgivende lgnninger inden for de sidste 24 maneder. Er der ikke
indberettet lanninger i 12 maneder, fastsaettes den gennemsnitlige pensionsgivende lan ud fra
det antal maneder, hvor der er indberettet lgnninger.
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Stk. 5.

§17.

Stk. 1.

§18.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§19.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§ 20.

Stk. 1.

Den gennemsnitlige pramie beregnes pa grundlag af den gennemsnitlige pensionsgivende lgn
samt bidragsprocenten pa beregningstidspunktet.

Den gennemsnitlige praemie bliver anvendt i alle beregninger, hvor preemiens starrelse indgar.

Maksimal risikodaekning

Sampension kan fastsatte graenser for den samlede daekning ved dad, erhvervsevnetab,
offentlig fartidspension, sygedagpenge, ressourceforlab, jobafklaringsforlab, visse kritiske
sygdomme og visse kritiske sygdomme til barn. Det kan medfgre, at en eller flere dekninger
ikke bliver oprettet, jf. § 14, stk. 2.

Teknisk grundlag

| tilslutning til de generelle vilkar galder det tekniske grundlag for Sampension.

Der galder et sarligt teknisk grundlag for gruppelivsforsikringer.

Det tekniske grundlag er anmeldt til Finanstilsynet, der paser, at det er rimeligt og
betryggende over for medarbejderen.

Sampension har ret til at foretage a&ndringer i det tekniske grundlag med virkning for samtlige
pensionsordninger, bade eksisterende og nye. Det kan betyde, at dekninger bliver nedsat eller
bortfalder.

Bonus og afkast

Sampension regner bonus og afkast pa pensionsordningen i henhold til de geldende
beregningsregler, som fremgar af Sampensions regler for bonus og afkast, der er en del af det
tekniske grundlag.

Der galder sarlige regler for bonus pa gruppelivsforsikringen. Reglerne fremgar af det
galdende bonusregulativ for gruppelivsforsikringen.

Bonus og afkast bliver anvendt i henhold til de af Sampension fastsatte vilkar. Reglerne
fremgar af pensions- og forsikringsoversigten.

Sampension har til enhver tid ret til at 2ndre i beregning og anvendelse af bonus og afkast
med virkning for samtlige pensionsordninger, bade eksisterende og nye. Det kan betyde, at
bonus eller afkast bliver nedsat eller bortfalder.

Beregning og regulering af daekningerne

Dakningerne bliver beregnet efter de af Sampension fastsatte vilkar, jf. §§ 18 og 19.
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Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§21.

Stk. 1.

Stk. 2.

§ 22.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Sampension har ret til at &ndre i vilkarene. Det kan betyde, at dekninger bortfalder eller bliver
nedsat.

Sampension foretager reguleringen af daekningerne under hensyn til medarbejderens valg og
prioritering.

For pensionsordninger med flere beregningsgrundlag foretager Sampension reguleringen af
daekningerne under hensyn til samtlige grundlag.

Garanti

Dakningerne er ikke garanterede, medmindre andet fremgar af pensions- og
forsikringsoversigten. Er daeekningerne ikke garanterede, kan de blive nedsat eller bortfalde.

De narmere regler fremgar af det til enhver tid geldende tekniske grundlag for Sampension,
jf. § 18.

Bonuskapital

Pensionsordningen har bonuskapital, hvis det fremgar af pensions- og forsikringsoversigten.
Bonuskapital bliver udbetalt sammen med den lgbende pensionsudbetaling, der ikke er fra
gruppelivsdekninger.

Bonuskapital er ikke garanteret og kan derfor blive nedsat eller bortfalde.

Bonuskapital bliver Igbende tildelt samme forholdsmassige positive eller negative afkast som
Sampensions egenkapital far skat. Negativt afkast vil nedsatte stgrrelsen af bonuskapital.

Bonuskapital og Sampensions egenkapital indgar i den kapital, der skal dekke eventuelle tab i
Sampension. Bliver bonuskapital brugt til daekning af tab, kan det i de efterfalgende ar blive
betalt tilbage, hvis der opstar tilstraekkeligt afkast pa investeringsaktiverne i overensstemmelse
med den finansielle lovgivning.

Har medarbejderen ikke l&ngere ret til bonuskapital efter Sampensions aftale med
Forbrugerombudsmanden og Ydelsesgarantiforeningen af den 2. maj 2013, bliver bonuskapital
med tilskrevet afkast overfart til Sampensions egenkapital, i det omfang, bonuskapital ikke
allerede er udbetalt. Det medfarer en nedsattelse af medarbejderens udbetaling.

De narmere regler for bonuskapital, herunder for beregning, overfarsel og udbetaling,
fastsattes i gvrigt i Sampensions tekniske grundlag, jf. § 18.

Bliver der alene udbetalt bonuskapital og eventuelt gruppelivsdaekninger ved medarbejderens
dad, bliver bonuskapital udbetalt til medarbejderens dedsbo.

Kollektiv pensionsordning og Fleksibel pensionsordning Side 10
sampension
mere vaerd



Afsnit E

§ 23.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Udbetalinger

Begunstigelse

Daxkninger, der ved medarbejderens dad skal udbetales til den begunstigede, bliver udbetalt til
nermeste pargrende, jf. stk. 2 - 5, medmindre andet fremgar af vilkarene for dekningerne
eller aftales med medarbejderen efter stk. 6 eller 7.

Er pensionsordningen oprettet inden den 1. januar 2008, forstas ved narmeste parerende i
den navnte rekkefelge medarbejderens:

e /Agtefaelle eller registreret partner
e Barn eller deres livsarvinger
e Arvinger efter testamente

e Arvinger efter arveloven.

Er pensionsordningen oprettet den 1. januar 2008 eller senere, forstas ved narmeste
pargrende i den navnte rekkefalge medarbejderens:

o /Agtefaelle eller registreret partner
e Samlever, der:

o pa dedstidspunktet lever sammen med medarbejderen pa fzlles bopzl, hvis
samleveren enten venter, har eller har haft et barn sammen med medarbejderen,
eller

o har haft felles bopel med medarbejderen i et agteskabslignende forhold i de
sidste to ar fgr dedsfaldet

e Barn eller deres livsarvinger
e Arvinger efter testamente

e Arvinger efter arveloven.

Efter et omvalg fra andre pensionsordninger i Sampension, fglger begunstigelsen "naermeste
pargrende” reglerne pa tidspunktet for oprettelsen af den oprindelige pensionsordning.

Reglerne i stk. 2 - 4 er formodningsregler og galder kun, hvis ikke andet fremgar af
omstandighederne.

Medarbejderen kan indsaette sarligt begunstigede med den virkning, at reglerne i stk. 2 - 5
ikke finder anvendelse.

Indsaettelse af sarligt begunstigede skal ske efter anvisningerne pa sampension.dk.

Der kan vaere begransninger i muligheden for at indsaette sarligt begunstigede.

Medarbejderen kan valge, at der ikke skal vaere en begunstigelse. Det betyder, at udbetalingen
sker til medarbejderens dadsbo.

Kollektiv pensionsordning og Fleksibel pensionsordning Side 11
sampension
mere vaerd



Stk. 8. Retten til udbetaling ved ded bortfalder, hvis der ikke er en berettiget person i henhold til stk.
2 - 7. Staten anses i den forbindelse ikke som arving efter arveloven.

Stk. 9. Dar den begunstigede under udbetalingsperioden, sker udbetalingen til den begunstigedes
narmeste pargrende, medmindre andet er aftalt.

§ 24. Registrerede partnere

Stk. 1. Registrerede partnere er altid sidestillet med aegtefaller med mindre andet fremgar af
lovgivningen.

§ 25. Udbetalingstidspunkt

Stk. 1. Medarbejderen eller de begunstigede bliver berettiget til udbetalingen den farste dag i
maneden efter forsikringsbegivenheden.

Stk. 2. Udbetaling sker forud fra den ferste dag i maneden.

Stk. 3. Hvis der er tale om en lgbende udbetaling, ophgrer udbetalingen med udgangen af den
maned, hvor der ikke laengere er ret til udbetaling.

§ 26. Kapitalisering

Stk. 1. Sampension kan kapitalisere og udbetale pensioner af ringe starrelse med frigerende virkning.
Det betyder, at Sampension kan ophave og udbetale hele eller dele af pensionsordningen som
et engangsbelgb.

§ 27. Frister for anmeldelse af krav efter overfarsel eller genkab

Stk. 1. Der gzlder szrlige frister for anmeldelse af krav efter overfgrsel og genkeb af
pensionsordningen, jf. § 57 stk. 6, § 58 stk. 8 og § 62 stk. 3 og 7.

Stk. 2. Medarbejderens krav om dakning under pensionsordningen bortfalder, hvis fristerne ikke
bliver overholdt.

Afsnit F Alderspension

§ 28. Generelle regler

Stk. 1. Vilkarene for de enkelte pensioner i dette afsnit gaelder kun, hvis der er ret til den pagaldende
pension efter pensions- og forsikringsoversigten.

Stk. 2. Det normale udbetalingstidspunkt kan ses i de individuelle vilkar. Medarbejderen kan valge, at
alle pensioner bliver udbetalt fra samme tidspunkt, eller at udbetalingen skal begynde pa
forskellige tidspunkter.
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Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

§ 29.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Udbetaling forudsatter, at medarbejderen er i live og er fratradt sin stilling.

Hvis medarbejderen fratrader far det normale udbetalingstidspunkt, kan det vaere aftalt, at der
med respekt af geldende skatteregler er mulighed for at udbetale pensionen fer tid. Ved
udbetaling af pension far det normale udbetalingstidspunkt bliver udbetalingerne sat ned.
Sampension kan kraeve afgivelse af tilfredsstillende helbredsoplysninger som betingelse for
udbetaling for tid.

Er medarbejderen ikke fratradt sin stilling ved det normale udbetalingstidspunkt, bliver
udbetalingen med respekt af geldende skatteregler udsat indtil medarbejderen fratrader. Med
respekt af gaeldende skatteregler kan medarbejderen valge at udsatte udbetalingen til et
senere tidspunkt end fratraedelsestidspunktet.

Bliver der overfert vardi fra en pensionsordning oprettet fgr den 1. maj 2007, kan der vaere
mulighed for, at pensionsudbetalingsalderen for den aldre ordning kan overfares.

Ved udbetaling af en eller flere alderspensioner bortfalder gruppelivsforsikringen og
dakninger efter afsnit G fra udbetalingstidspunktet.

Det galder dog ikke, hvis medarbejderen fgr udbetalingen har faet tilkendt
udbetaling/pramiefritagelse efter afsnit G. | sa fald bevares udbetaling/pramiefritagelse efter
afsnit G pa de pensioner, der ikke er omfattet af alderspensioneringen.

De narmere vilkar om udbetaling af alderspension fremgar af sampension.dk.

Livsvarig alderspension

Livsvarig alderspension bliver udbetalt som en lgbende pension, indtil medarbejderen der.

Nar medarbejderen der, stopper udbetalingen, medmindre alderspensionen har tilknyttet
sikring ved ded.

Dar medarbejderen, fgr udbetalingen er pabegyndt, sker der ingen udbetaling.

Det fremgar af de individuelle vilkar sidst i dette stk., hvis medarbejderen ved udbetalingens
start kan vaelge, at der skal tilknyttes sikring ved ded til alderspensionen i en na&rmere aftalt
periode med respekt af geldende skatteregler. Sikringsperioden fremgar af pensions- og
forsikringsoversigten.

Har alderspensionen tilknyttet sikring ved dad, bliver den tilknyttede sikring udbetalt til
den/de begunstigede ved medarbejderens ded i sikringsperioden, jf. § 23.

Sikringen bliver udbetalt som en manedlig pension i sikringsperioden.
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Den/de begunstigede kan valge at fa udbetalt kapitalvaerdien af sikringen som et
engangsbelab.

§ 30. Ophgrende alderspension

Stk. 1. Opharende alderspension bliver udbetalt i den periode, der fremgar af pensions- og
forsikringsoversigten.

Stk. 2. Dar medarbejderen, fgr udbetalingen er pabegyndt, sker der ingen udbetaling.

Stk. 3. Dar medarbejderen i udbetalingsperioden, opharer udbetalingen med udgangen af den maned,
hvor medarbejderen dar.

Stk. 4. Medarbejderen har med respekt af geldende skatteregler mulighed for at forleenge
udbetalingsperioden. Hvis dette ikke er aftalt i forbindelse med pabegyndelse af udbetalingen,
bliver udbetalingsperioden forleenget fra den farstkommende 1. januar.

§ 31. Alderssum
Stk. 1. Alderssum bliver udbetalt som et engangsbelgb til medarbejderen.
Stk. 2. Dar medarbejderen fgr udbetaling har fundet sted, sker der ingen udbetaling, medmindre

alderssummen har tilknyttet sikring ved ded.

Har alderssummen tilknyttet sikring ved ded, bliver den opsparede vardi udbetalt til den/de
begunstigede, jf. § 23.

Stk. 3. Bliver udbetalingstidspunktet udsat, far alderssummen tilknyttet sikring ved daed.

§ 32. Barnepension ved alderspensionering

Stk. 1. Barnepension bliver udbetalt som en lgbende pension.

Stk. 2. Barnepension bliver udbetalt til de af medarbejderens barn, som endnu ikke har opnaet den

alder, der fremgar af pensions- og forsikringsoversigten, den 1. i maneden efter, at
medarbejderen har opnaet det normale udbetalingstidspunkt.

Stk. 3. Barn fgdt efter den 1. i maneden efter, at medarbejderen har opnaet det normale
udbetalingstidspunkt, er ikke berettiget til udbetaling.

Stk. 4. Udbetaling af pensionen ophgrer ved udgangen af den maned, hvor det enkelte barn opnar
den alder, der fremgar af pensions-og forsikringsoversigten. Hvis det enkelte barn der inden
dette tidspunkt, ophagrer udbetalingen ved udgangen af den maned, hvor barnet dor.
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Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Afsnit G

§ 33.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

Barnepension bliver udbetalt med virkning fra det normale udbetalingspunkt for
alderspensioner, uanset om medarbejderen har valgt at fa alderspensionen udbetalt tidligere
eller senere end det normale udbetalingstidspunkt.

Udbetalingen ophearer, hvis medarbejderen afgar ved deden.

Barn omfatter ogsa adoptivbarn og stedbgrn. Stedbgrn er en gtefalles biologiske eller
adopterede bgrn, der har falles folkeregisteradresse med medarbejderen pa tidspunktet for
medarbejderens alderspensionering.

Udbetaling/praemiefritagelse ved erhvervsevnetab

Generelle regler

Vilkarene i dette afsnit galder kun, hvis der er ret til
invalidepension/invalidesum/praemiefritagelse efter pensions- og forsikringsoversigten.

Det fremgar af pensions- og forsikringsoversigten, om pensionsordningen giver ret til
udbetaling/pramiefritagelse.

Medarbejderen skal efter anmodning fra Sampension fremskaffe den af Sampension gnskede
dokumentation for nedsattelsen af erhvervsevnen. Det galder ogsa oplysninger om
medarbejderens indtaegter.

Det er Sampension, der vurderer, om betingelserne for udbetaling/pramiefritagelse er opfyldt.
Sampension er ikke forpligtet til at falge offentlige afgerelser om fartidspension og lignende
ydelser.

Nedsattelsen vurderes af Sampension ud fra objektive helbredsmaessige kriterier.

Betingelserne for udbetaling/praemiefritagelse skal vaere opfyldt i forsikringstiden og inden
udgangen af den maned, hvor medarbejderen fylder den udlgbsalder, der fremgar af pensions-
og forsikringsoversigten.

Udbetaling/praemiefritagelse sker tidligst med virkning fra den 1. i maneden efter den dag,
hvor nedsattelsen har varet uafbrudt i tre maneder.

Der er ikke daekning for erhvervsevnetab, der er fremkaldt med forsaet.

Udbetaling/praemiefritagelse er betinget af, at medarbejderen falger lzegelige rad og
anvisninger og foretager, hvad der med rimelighed forlanges af Sampension for at afhjelpe
erhvervsevnenedsattelsen, fx deltager i helbredsfremmende behandling, genoptraening o. lign.
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Stk. 10.

Stk. 11.

Stk. 12.

§34.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Efter tilkendelsen kan Sampension til enhver tid kreeve dokumentation for, at medarbejderen
fortsat opfylder betingelserne for udbetaling/pramiefritagelse. Modtages den gnskede
dokumentation ikke, opharer udbetaling/praemiefritagelse.

Genvinder medarbejderen erhvervsevnen i et sddant omfang, at forudsatningerne for
udbetaling/pramiefritagelse ikke lengere er til stede, ophgrer udbetaling/pramiefritagelse.
Medarbejderen/arbejdsgiveren skal straks give Sampension besked, hvis erhvervsevnen
genvindes helt eller delvis. Modtager medarbejderen/arbejdsgiveren belgb, som
medarbejderen/arbejdsgiveren ikke er berettiget til, skal belgbet tilbagebetales til Sampension.

Udbetaling/praemiefritagelse opharer senest med udgangen af den maned, hvor
medarbejderen dgr eller opnar den udlgbsalder, der fremgar af pensions- og
forsikringsoversigten.

Udbetaling/praemiefritagelse ved midlertidigt erhvervsevnetab

Udbetaling/praemiefritagelse ved midlertidigt erhvervsevnetab i henhold til stk. 2 - 7 er
betinget af, at

e medarbejderens erhvervsevne pa grund af sygdom eller ulykke bliver nedsat i nuvarende
erhverv med mindst 2/3, og

e medarbejderen pa grund af erhvervsevnenedsattelsen maksimalt er i stand til at arbejde
1/3 af den aftalte arbejdstid.

Der sker midlertidig udbetaling/pramiefritagelse til medarbejderen, hvis medarbejderen pa
grund af erhvervsevnenedsattelsen maksimalt kan oppebare 1/3 af den hidtidige lan.

Indtaegt fra anszettelse i fleksjob og anden ansattelse, hvor der med baggrund i
helbredsmassige forhold enten direkte eller indirekte ydes offentlige tilskud, indgar pa lige
fod med lgnindtaegt, uanset om indtaegten hel eller delvis bliver betalt af det offentlige som et
tilskud til arbejdsgiveren eller medarbejderen.

Der sker midlertidig udbetaling til arbejdsgiveren, hvis

e det er aftalt i pensionsaftalen og fremgar af de individuelle vilkar,
e arbejdsgiveren fortsat udbetaler den hidtidige lgn og fortsat indbetaler til
pensionsordningen, og

e medarbejderen ikke har ret til udbetaling.

Udbetaling til arbejdsgiveren kan kun ske, hvis arbejdsgiveren er arbejdsgiver i henhold til den
overenskomst eller ansattelsesaftale, der ligger til grund for medarbejderens pensionsordning.

Hvis der sker udbetaling til arbejdsgiveren, er der ikke ret til premiefritagelse pa
pensionsordningen.
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Stk. 6.

Stk. 7.

§ 35.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

§ 36.
Stk. 1.

Midlertidig udbetaling/pramiefritagelse bevilges for kortere perioder ad gangen. Den samlede
periode kan maksimalt udgere 24 maneder. Dog kan Sampension i sarlige tilfelde forleenge
udbetalingen/praemiefritagelsen. Den samlede forleengelse kan hgjst udggre 12 maneder.

Midlertidig udbetaling/praemiefritagelse ophgrer under alle omstaendigheder, nar Sampension
kan foretage en endelig vurdering af medarbejderens erhvervsevnetab efter reglerne om varigt
erhvervsevnetab.

Udbetaling/praemiefritagelse ved varigt erhvervsevnetab

Der er ret til udbetaling/praemiefritagelse, hvis medarbejderens generelle erhvervsevne pa
grund af sygdom eller ulykke bliver nedsat i ethvert erhverv med mindst 2/3.

Den generelle erhvervsevne er erhvervsevnen i ethvert erhverv og ikke kun det erhverv, som
medarbejderen er uddannet eller beskaftiget indenfor. Ved vurderingen af den generelle
erhvervsevne indgar medarbejderens mulighed for - under hensyntagen til alder, uddannelse
og joberfaring - via omskoling, genoptraning og revalidering at blive i stand til at udfare andet
arbejde.

Fastsaettelse af omfanget af erhvervsevnetabet sker pa grundlag af en vurdering af
medarbejderens varige medicinske og gskonomiske erhvervsevnetab, jf. stk. 4 - 5, samt
medarbejderens arbejdstid, jf. stk. 6. Alle tre betingelser skal vaere opfyldt.

Det medicinske erhvervsevnetab er betinget af medarbejderens evne til at bestride et passende
fuldtidsarbejde ud fra objektive helbredskriterier. Det er uden betydning, om lgnnen i arbejdet
er mindre end medarbejderens hidtidige lan.

Det skonomiske erhvervsevnetab er betinget af, at medarbejderen som fglge af sygdom eller
ulykke, ikke vil kunne oppebzre en starre arbejdsindtaegt end 1/3 af lannen, far
erhvervsevnen blev nedsat.

Indtaegt fra ansaettelse i fleksjob og anden ansattelse, hvor der med baggrund i
helbredsmassige forhold enten direkte eller indirekte ydes offentlige tilskud, indgar pa lige
fod med lgnindtaegt, uanset om en del af indtaegten bliver betalt af det offentlige som et
tilskud til fleksjobarbejdsgiveren eller medarbejderen.

Det er en betingelse for udbetaling/praemiefritagelse, at medarbejderen ikke er i stand til at
arbejde mere end 1/3 af arbejdstiden, fgr erhvervsevnen blev nedsat.

Hvis der er tilkendt udbetaling/praemiefritagelse ved midlertidigt erhvervsevnetab, starter
udbetaling/pramiefritagelse ved varigt erhvervsevnetab tidligst fra det tidspunkt, hvor
udbetaling/praemiefritagelse ved midlertidigt erhvervsevnetab ophgrer.

Invalidepension/praemiefritagelse

Udbetaling af invalidepension/pramiefritagelse er betinget af, at erhvervsevnen er midlertidigt
eller varigt nedsat efter vilkarene i §§ 34 eller 35.
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Stk. 2.

§ 37.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 38.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

§ 39.
Stk. 1.

Afsnit H

§ 40.
Stk. 1.

Udbetaling sker med det belab, der fremgar af pensions- og forsikringsoversigten.

Invalidesum fra gruppelivsforsikringen

Udbetaling af invalidesum er betinget af, at erhvervsevnen er varigt nedsat efter vilkarene i §
35.

Udbetaling sker med det belab, der fremgar af pensions- og forsikringsoversigten.

Efter udbetaling af invalidesum kan dedsfaldssummen fra gruppelivsforsikringen blive nedsat
med det udbetalte belgb, som beskrevet i de individuelle vilkar.

Barnepension ved udbetaling efter afsnit G

Barnepension bliver udbetalt som en Igbende pension, sa leenge medarbejderen er berettiget til
udbetaling efter afsnit G.

Barnepension bliver udbetalt til de af medarbejderens barn, som endnu ikke har opnaet den
alder, der fremgar af pensions- og forsikringsoversigten.

Born fadt senere end det tidspunkt, hvor medarbejderen bliver berettiget til udbetaling, er ikke
berettiget til barnepension.

Udbetaling af pensionen ophgrer, nar medarbejderen ikke lzengere er berettiget til udbetaling,
dog senest ved udgangen af den maned, hvor det enkelte barn opnar den alder, der fremgar af
pensions- og forsikringsoversigten. Hvis det enkelte barn dgr inden dette tidspunkt, ophgrer
udbetalingen dog ved udgangen af den maned, hvor barnet der.

Barn omfatter ogsa adoptivbern og stedbgrn. Stedbgrn er en zgtefalles biologiske eller
adopterede bgrn, der har falles folkeregisteradresse med medarbejderen pa det tidspunkt,
hvor medarbejderen bliver berettiget til udbetaling.

Andringer i vilkarene

Sampension vil revurdere vilkarene i dette afsnit, hvis der sker @ndringer i lovgivningen eller
offentlig administrativ praksis og lignende. Sampension har til enhver tid ret til at &ndre
vilkarene, jf. § 6.

Udbetaling ved visse kritiske sygdomme

Generelle regler

Vilkarene for de enkelte udbetalinger i dette afsnit galder kun, hvis der er ret til den
pagaldende udbetaling efter pensions- og forsikringsoversigten.
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Stk. 2.

§41.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

§ 42.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Dakningerne er gruppelivsdaekninger, jf. § 15.

Sum ved visse kritiske sygdomme

Sum ved visse kritiske sygdomme bliver udbetalt til medarbejderen, hvis medarbejderen far
diagnosticeret en kritisk sygdom i forsikringstiden.

Diagnosen skal vaere stillet efter det tidspunkt, hvor pensionsordningen omfatter denne
dakning, og inden udgangen af den maned, hvor medarbejderen fylder den i pensions- og
forsikringsoversigten anferte udlgbsalder.

En kritisk sygdom er en lidelse, der pa diagnosetidspunktet er defineret som en kritisk sygdom
i FG’s forsikringsbetingelser for daekning ved visse kritiske sygdomme, jf. FG.dk.

Er medarbejderen daed, for udbetaling har fundet sted, bortfalder udbetalingen. Det galder dog
ikke, hvis Sampension fer dedsfaldet skriftligt har modtaget medarbejderens anmodning om
udbetaling, og medarbejderen inden dedsfaldet opfyldte betingelserne for udbetaling i FG’s
forsikringsbetingelser for dakning ved visse kritiske sygdomme.

Efter udbetaling af sum ved visse kritiske sygdomme kan der vaere begransninger i
dakningen, eller dekningen kan bortfalde, som beskrevet i de individuelle vilkar.

Efter udbetaling af sum ved visse kritiske sygdomme kan dedsfaldssummen fra
gruppelivsforsikringen blive nedsat med det udbetalte belgb, hvis medarbejderen der inden for
en periode efter det tidspunkt, hvor diagnosen blev stillet, som beskrevet i de individuelle
vilkar.

Sum ved visse kritiske sygdomme til barn

Sum ved visse kritiske sygdomme til barn bliver udbetalt, hvis medarbejderens bgrn far
diagnosticeret en kritisk sygdom, inden barnet opnar den alder, der fremgar af pensions- og
forsikringsoversigten.

Diagnosen skal vare stillet efter det tidspunkt, hvor pensionsordningen omfatter denne
dakning, og inden udgangen af den maned, hvor medarbejderen fylder den i pensions- og
forsikringsoversigten anfarte udlgbsalder.

En kritisk sygdom er en lidelse, der pa diagnosetidspunktet er defineret som en kritisk sygdom
i FG’s forsikringsbetingelser for dekning ved visse kritiske sygdomme til barn, jf. FG.dk.

Barn omfatter ogsa adoptivbern og stedbgrn. Stedbgrn er en ®gtefalles biologiske eller
adopterede bgrn, der har falles folkeregisteradresse med medarbejderen pa
diagnosetidspunktet.
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Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

Afsnit |

§ 43.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 44.
Stk. 1.

§ 45.
Stk. 1.

Er barnet ded fgr udbetalingen har fundet sted, bortfalder udbetalingen. Det galder dog ikke,
hvis Sampension inden dgdsfaldet skriftligt har modtaget anmodning om udbetaling, og barnet
inden dadsfaldet opfyldte betingelserne for udbetaling i FG’s forsikringsbetingelser for
daekning ved visse kritiske sygdomme til barn.

Efter udbetaling af sum ved visse kritiske sygdomme til bgrn kan der vaere begraensninger i
dakningen, eller dekningerne kan bortfalde, som beskrevet i de individuelle vilkar.

Sum ved visse kritiske sygdomme til barn bliver udbetalt til medarbejderen. Hvis begge
foreldre er omfattet af samme gruppelivsforsikringsaftale i FG, udbetales en sum til hver af
foraeldrene.

Er medarbejderen afgaet ved deden pa udbetalingstidspunktet, udbetales sum ved visse
kritiske sygdomme til barn til den lengstlevende foralder, under forudsatning af, at denne er
vaerge for barnet. Subsidizert udbetales summen til barnet.

Er begge foraldre forsikrede, og er begge foraeldre afgaet ved deden pa
udbetalingstidspunktet, udbetales sum ved visse kritiske sygdomme til barn til barnet.

Udbetalinger ved daed

Generelle regler

Vilkarene for de enkelte udbetalinger i dette afsnit gaelder kun, hvis der er ret til den
pagaldende udbetaling efter pensions- og forsikringsoversigten.

Dgdsfaldet skal vaere sket inden udgangen af den maned, hvor medarbejderen opnar den
udlgbsalder, der fremgar af pensions- og forsikringsoversigten.

Udbetaling sker til den/de begunstigede, jf. § 23, medmindre andet fremgar af vilkarene for
dakningen.

Dgdsfaldssum fra gruppelivsforsikringen

Dgdsfaldssum bliver udbetalt ved medarbejderens ded inden den udlgbsalder, der fremgar af
pensions- og forsikringsoversigten.

Barnesum fra gruppelivsforsikringen

Barnesum bliver udbetalt til de af medarbejderens bgrn pa dedsfaldstidspunktet, som ved
udgangen af maneden, hvor medarbejderen der, endnu ikke har opnaet den alder, der fremgar
af pensions- og forsikringsoversigten.
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Stk. 2.

§ 46.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

§ 47.
Stk. 1.

Barn omfatter ogsa adoptivbern og stedbern. Stedbgrn er en zgtefalles biologiske eller
adopterede bgrn, der har falles folkeregisteradresse med medarbejderen pa tidspunktet for
medarbejderens dad.

Bornepension

Barnepension bliver udbetalt som en lgbende pension.

Individuel barnepension bliver udbetalt til de af medarbejderens barn, som medarbejderen har
valgt skal vaere daekket, mens kollektiv barnepension bliver udbetalt til alle medarbejderens
barn pa dedsfaldstidspunktet.

Pensionen bliver udbetalt til de bgrn, som ved udgangen af den maned, hvor medarbejderen
dar, endnu ikke har opnaet den alder, der fremgar af pensions- og forsikringsoversigten.

Udbetaling af pensionen ophgrer ved udgangen af den maned, hvor det enkelte barn opnar
den alder, der fremgar af pensions- og forsikringsoversigten. Dar det enkelte barn inden dette
tidspunkt, ophgrer udbetalingen ved udgangen af den maned, hvor barnet der.

En individuel bgrnepension og vardien af denne bortfalder, hvis barnet dgr fer medarbejderen.

Det kan vaere aftalt, at barnepensionen bliver fordoblet, hvis barnet bliver foraldrelgst.
Medarbejderens barn anses for foraldrelast, nar barnets foreldremyndighedsindehaver(e) efter
medarbejderens dgd ikke er en af fglgende personer:

e Biologisk foralder til barnet

e Adoptivforzlder til barnet.

Der galder szrlige regler for barn, som er myndige pa tidspunktet for medarbejderens ded.

Kollektiv bgrnepension bliver pa udbetalingstidspunktet for alderspensioner, jf. § 28, ®@ndret
til individuel barnepension til fordel for medarbejderens bgrn, herunder adoptiv- og stedbgrn,
der er under den i pensions- og forsikringsoversigten anfgrte alder. Det betyder, at der ikke
bliver udbetalt barnepension til barn, som medarbejderen far efter dette tidspunkt.

Barn omfatter ogsa adoptivbern og stedbgrn. Stedbgrn er en ®gtefalles biologiske eller
adopterede barn. Kollektiv barnepension udbetales dog kun til stedbern, der har falles
folkeregisteradresse med medarbejderen pa tidspunktet for medarbejderens dad.

Dadsfaldssum

Dadsfaldssum bliver udbetalt som et engangsbelab til de begunstigede.

Kollektiv pensionsordning og Fleksibel pensionsordning Side 21
sampension
mere vaerd



§ 48.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 49.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.
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Livsvarig kollektiv aegtefallepension
Livsvarig kollektiv &gtefallepension bliver udbetalt til medarbejderens agtefzlle, hvis
falgende vilkar alle er opfyldt:

e /gteskabet er indgaet for den udlgbsalder, der fremgar af pensions-

forsikringsoversigten

og

e /Agteskabet har varet i mindst tre maneder, medmindre deden skyldes et ulykkestilfalde

eller en akut infektionssygdom
e /Agteskabet ikke er oplast ved skilsmisse

e Der ikke er meddelt separation efter den 1. januar 2007.

Agtefellepension bliver udbetalt som en lgbende pension til og med den maned, hvor
®gtefzllen der.

En fraskilt eller frasepareret aegtefalle kan have bevaret sin ret til ®@gtefaellepension i henhold

til lovgivningen. Der vil alene blive udbetalt én samlet &gtefzllepensionsydelse.

Livsvarig agtefaelle- og samleverpension

Livsvarig agtefaelle- og samleverpension bliver udbetalt til den medforsikrede.

Medarbejderen kan indsatte sin agtefalle, fraskilte agtefaelle og samlever som
medforsikrede. Den medforsikrede skal vare fyldt 18 ar ved indsattelsen.

Som samlever kan indszttes en person, som har falles folkeregisteradresse med
medarbejderen pa noteringstidspunktet. Der kan kun indszettes én samlever.

Indsaettelsen af agtefalle, fraskilt ®gtefalle og samlever er gyldig, nar Sampension har
noteret indsaettelsen.

Dar den medforsikrede far medarbejderen, bortfalder den livsvarige agtefalle- og
samleverpension samt vardien af denne.

Livsvarig ®gtefalle- og samleverpension bliver udbetalt til og med den maned, hvor
medforsikrede der.

Der kan vaere begransninger i retten til at fravalge pensionen ved separation og skilsmisse.

Side 22



Afsnit J

§ 50.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Afsnit K

§51.

Stk. 1.

Stk. 2.

Afsnit L

§ 52.
Stk. 1.

§ 53.
Stk. 1.

Stk. 2.

Sundhedsforsikring

Sundhedsforsikring

Det fremgar af pensions- og forsikringsoversigten, om der er tilknyttet sundhedsforsikring til
pensionsordningen.

Sampension kan oprette sundhedsforsikring i et andet selskab. Hvis Sampension opretter
sundhedsforsikring i et andet selskab, kan det vaere aftalt, at det andet selskab er
forsikringsgiver for ordningen, og at Sampension alene er formidler af sundhedsforsikringen.
Det betyder, at alle krav skal rettes mod det andet selskab.

Er der tilknyttet sundhedsforsikring til pensionsordningen, fremgar reglerne for
sundhedsforsikringen af de sarlige vilkar for sundhedsforsikring, jf. § 5, stk. 2 og 4.

Undtagelser fra deekning

Krigsrisiko og anden fareforggelse

Der er undtagelser fra daekningen for de i afsnit G og | navnte begivenheder ved fareforegelse
i forbindelse med krigstilstand eller lignende, jf. de til enhver tid gaeldende sarlige vilkar for
krigsrisiko og anden fareforagelse. Se i gvrigt sampension.dk.

For gruppelivsdaekninger galder i stedet FG’s forsikringsbetingelser.

Fratraedelse

Fratredelse

Medarbejderen er ved fratraedelse af den pensionsgivende stilling omfattet af mulighederne i
dette afsnit, medmindre der pa fratreedelsestidspunktet sker udbetaling eller ydes
premiefritagelse efter afsnit G, eller der er sket udbetaling af alderspension efter afsnit F.

Henstand

Sampension yder henstand med betaling af praemie, hvis medarbejderen ophgrer med at betale
premie i forbindelse med, at medarbejderen fratraeder sin stilling uden at ga pa pension og
uden at vaere omfattet af afsnit G. Henstandsperioden er normalt 12 maneder efter
fratraedelsen, men der kan vare aftalt en anden henstandsperiode i de individuelle vilkar. Hvis
der er ydet udbetaling eller preemiefritagelse efter afsnit G i en kortere periode end den aftalte
henstandsperiode, har medarbejderen ret til henstand i resten af perioden efter denne
bestemmelse.

Sampension yder tre maneders henstand pa privat viderefarte pensionsordninger.
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Stk. 3. Henstandsperioden lgber fra tidspunktet, hvor praemien er betalt til.

Stk. 4. Dakninger pa tidspunktet for praemieophar bliver opretholdt i henstandsperioden, dog kun
frem til det tidspunkt, hvor daekningerne i gvrigt ville bortfalde. Udgangspunkt er den praemie,
der blev indbetalt pa tidspunktet for premieophgr. Betalingen for dekningerne bliver trukket i
pensionsordningens vardi.

Stk. 5. Pa alderspensioner er det dog kun retten til preemiefritagelse efter afsnit G, som
medarbejderen opretholder. Betalingen for daekningerne bliver trukket i pensionsordningens
veerdi.

Stk. 6. Henstand bliver laengst ydet til det normale udbetalingstidspunkt for alderspensioner i

medarbejderens pensionsordning. Det forlaenger ikke perioden med henstand, at
medarbejderen udsatter udbetalingen af alderspension.

Stk. 7. Henstand bortfalder, hvis medarbejderen laver et omvalg.
Stk. 8. Der er ogsa ret til henstand pa gruppelivsdakninger, jf. dog stk. 9.
Stk. 9. Udover de i stk. 6 og 7 anferte vilkar, bortfalder ret til henstand pa gruppelivsdaekninger ved:

e /Andring til fripolice eller fortsattelse af pensionsordningen i henstandsperioden

e Udbetaling af alderspension efter fratradelse.

Stk. 10. Medarbejderen kan fravaelge eller forkorte henstandsperioden ved at give Sampension besked.

Stk. 11. Medarbejderen skal senest ved udgangen af henstandsperioden valge, hvad der fremover skal
ske med pensionsordningen, jf. §§ 54 - 58.

Stk. 12. Genoptager medarbejderen ikke betalingen af preemie ved udgangen af henstandsperioden,
bliver pensionsordningen andret til en fripolice, jf. § 56.

§ 54. Fortsattelse af pensionsordningen, bortset fra gruppelivsforsikringen

Stk. 1. Medarbejderen kan fortsaette pensionsordningen enten privat eller gennem en ny arbejdsgiver.
Aftalen om fortsaettelse af pensionsordningen skal vaere indgaet inden henstandsperioden
udlgber, jf. § 53, stk. 1., medmindre der har vaeret ydet premiefritagelse efter afsnit G, der
opharer senere end 12 maneder efter fratredelsen. | dette tilfeelde skal anmodning om
fortsaettelse senest ske dagen far ophar af premiefritagelsesperioden efter afsnit G.

Stk. 2. Fortsaetter medarbejderen pensionsordningen privat og selv betaler preemien for den fortsatte
pensionsordning, enten direkte eller via ny arbejdsgiver, vil premien blive anvendt efter de af
Sampension fastsatte vilkar. Der bliver oprettet en fripolice for de tidligere betalte praemier.
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Stk. 3.

Stk. 4.

§ 55.

Stk. 1.

Stk. 2.

§ 56.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§ 57.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Fortsaetter medarbejderen pensionsordningen gennem en ny arbejdsgiver, der bidrager til
pra&miebetalingen, vil pr&amien blive anvendt til en ny pensionsordning efter nermere aftale.
Der bliver oprettet en fripolice for de tidligere betalte praemier. Medarbejderen bevarer alle
rettigheder og begransninger i forhold til den hidtidige pensionsordning. Medarbejderen har
dog ikke ret til at fortsaette betalingen pa fripolicen.

Medarbejderen kan efter aftale med Sampension fortsatte kollektiv barnepension som en
individuelt prisfastsat daekning.

Fortsaettelse af daekninger i gruppelivsforsikringen

Der kan vaere mulighed for at fortsatte en eller flere af daekningerne i gruppelivsforsikringen
uden afgivelse af helbredsoplysninger indenfor en aftalt frist, jf. sampension.dk. Dakningerne
kan maksimalt vaere af samme starrelse som de tilsvarende dakninger i
gruppelivsforsikringen.

De fortsatte daekninger vil have andre vilkar, der kan vaere forskellige fra den oprindelige
gruppelivsaftale. Prisen for de fortsatte daekninger vil vaere individuelt prissat, hvilket kan
medfare en hgjere praemie.

Fripolice

Medarbejderen kan a&ndre pensionsordningen til en fripolice, hvor der ikke betales praemie.

Sampension kan &ndre pensionsordningen til en fripolice, hvis medarbejderen ikke er omfattet
af en af de gvrige muligheder i afsnit L.

Det kan medfgre, at dekninger bliver nedsat eller bortfalder.

Medarbejderen kan have mulighed for at vaelge om mellem dakninger, jf. § 14, stk. 2, dog
ikke pa gruppelivsdekninger, der bortfalder ved omskrivning til fripolice.

Overforsel til anden pensionsordning

Ved jobskifte, virksomhedsomdannelse eller virksomhedsoverdragelse kan der vare mulighed
for at overfgre vaerdien af pensionsordningen til en anden pensionsordning, der er oprettet
som led i et ansattelsesforhold, hvis Jobskifteaftalens eller Virksomhedsomdannelsesaftalens
regler er opfyldt.

| andre tilfzelde end de i stk. 1 na@vnte kan medarbejderen ved fratredelse overfgre vaerdien af
pensionsordningen til en anden pensionsleverandar. Overfarslen er betinget af, at den nye
pensionsordning er oprettet som en obligatorisk ordning i et ansattelsesforhold.

Ved overfarsel efter stk. 1 og 2 er vilkarene for genkgb samt krav til ydelsessammensatning i
henhold til disse vilkar fortsat galdende for den overfarte vaerdi, hvis aftaleparten stiller krav
herom.
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Stk. 4. Der kan vaere mulighed for at overfare vardien af pensionsordningen i andre situationer. Se
sampension.dk.

Stk. 5. Bliver medarbejderen ansat som tjenestemand, kan medarbejderen i visse tilfelde overfare
vardien af pensionsordningen til forhgjelse af anciennitetsalderen i
tjenestemandspensionsordningen.

Stk. 6. Overfgrer medarbejderen vaerdien af pensionsordningen til en anden pensionsleverandgr, er
der ikke lengere dekning fra pensionsordningen. Krav om dakning fra pensionsordningen
skal anmeldes til Sampension senest 6 maneder efter overfgrsel. Dekning af kravet er betinget
af, at vaerdien af pensionsordningen bliver fart tilbage til Sampension.

§ 58. Ophavelse af pensionsordningen (genkgb)

Stk. 1. Medarbejderen kan genkgbe pensionsordningen tidligst 12 maneder efter fratraedelsen, hvis
pensionsordningens vardi ikke overstiger en af Sampension til enhver tid fastsat granse.

Stk. 2. Det kan vaere muligt at genkgbe pensionsordningen i andre situationer.
Stk. 3. De i stk. T 0og 2 naevnte regler er beskrevet i de individuelle vilkar.
Stk. 4. Pensionsordningen kan dog ikke genkabes, hvis medarbejderen, dennes agtefalle eller

samlever har sggt om kontanthjzlp eller en lignende ydelse fra det offentlige, der er betinget
af formueforhold.

Stk. 5. Er en del af pensionsordningens veardi overfart fra en tidligere pensionsordning, kan
medarbejderen kun genkgbe den overfarte del, hvis den tidligere pensionsordnings vilkar for
genkab er opfyldt, og den nuvarende pensionsordnings vilkar for genkab er opfyldt for hele
pensionsordningen.

Stk. 6. Sampension kan efter premieopher skriftligt frigere sig for forsikringsdaekningen mod
udbetaling af et engangsbelgb til medarbejderen, hvis pensionsordningens vardi ikke
overstiger den til enhver tid fastsatte minimumsgranse.

Stk. 7. Veerdien af pensionsordningen og det belgb, "genkebsvardien”, der udbetales til
medarbejderen, bliver beregnet efter regler fastsat af Sampension.

Stk. 8. Efter pensionsordningen er genkgbt, og genkabsvardien er udbetalt til medarbejderen, er der
ikke l@ngere dekning fra pensionsordningen. Krav under pensionsordningen skal anmeldes til
Sampension senest 6 maneder efter genkgbstidspunktet. Dekning af kravet kraver, at
genkgbsvaerdien bliver fgrt tilbage til Sampension.
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Afsnit M

§ 59.
Stk. 1.

§ 60.
Stk. 1.

§61.
Stk. 1.

§ 62.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Praemieophor uden fratraedelse

Orlov

Medarbejdere pa orlov uden lgn har efter pramieophear fglgende muligheder:

¢ Henstand med betaling af pramie, jf. § 53. Er orlovsperioden leengere end den aftalte
henstandsperiode, jf. § 53, kan medarbejderen sgge om forlengelse af
henstandsperioden, hvis der er tilstreekkelig vaerdi pa pensionsordningen - det galder dog
ikke for gruppelivsforsikringen

e Fortsattelse af pensionsordningen, jf. §§ 54 og 55

e Fripolice, jf. § 56.

Sasonsvingende indbetalinger

Ved sasonsvingende indbetalinger, der medfarer perioder med praemieopher, galder de
samme vilkar som ved fratraedelse, jf. afsnit L.

Strejke eller lockout

Opharer betaling af preemie helt eller delvis i forbindelse med strejke eller lockout, galder de
samme vilkar som ved arbejdsgivers manglende indbetaling af praemie, jf. § 64.

Opsigelse, leverandorskifte, virksomhedsomdannelse og virksomhedsoverdragelse

Vilkarene i stk. 2 - 7 galder, hvis preemiebetalingen ophgrer i forbindelse med opsigelse af
aftalen mellem Sampension og aftaleparterne, eller hvis preemiebetalingen ophgrer ved
leverandearskifte, virksomhedsomdannelse eller virksomhedsoverdragelse.

Ved opher af praemiebetalingen bliver pensionsordningen andret til en fripolice, jf. § 56.

Gruppelivsforsikringen bortfalder med virkning fra preemieopher. Krav under
gruppelivsforsikringen skal anmeldes til Sampension senest 6 maneder efter tidspunktet for
premieopheor.

Aftaleparten, jf. § 4, kan overfare pensionsordningen til en anden pensionsleverandar som
felge af leverander- eller overenskomstskifte, virksomhedsomdannelse eller
virksomhedsoverdragelse. Det fremgar af de individuelle vilkar, om der er sarlige vilkar for
dette.

Medarbejderen kan efter aftale med Sampension fortsatte pensionsordningen, bortset fra
gruppelivsforsikringen.

Det kan vaere muligt at fortsaette daekninger fra gruppelivsforsikringen efter aftale.
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Stk. 7.

§ 63.
Stk. 1.

§ 64.
Stk. 1.

§ 65.
Stk. 1.

Afsnit N

§ 66.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 67.
Stk. 1.

Stk. 2.

Er vaerdien af pensionsordningen overfgrt til en anden pensionsleverandear, er der ikke laengere
dakning fra pensionsordningen. Krav om daekning fra pensionsordningen skal anmeldes til
Sampension senest 6 maneder efter tidspunktet for premieophgr. Daekning af kravet er
betinget af, at det overfarte belgb bliver fert tilbage til Sampension, og at pensionsordningen i
Sampension opretholdes.

Konkurs

Opharer betalingen af preemie som falge af arbejdsgivers konkurs, gaelder der samme vilkar
som ved arbejdsgivers manglende indbetaling af premie, jf. § 64.

Arbejdsgivers misligholdelse af preemiebetaling

Opharer betalingen af preemie som falge af arbejdsgivers misligholdelse med betalingen, har
medarbejderen samme muligheder som fratradte medarbejdere, jf. afsnit L.

Premieopher af anden arsag

Opharer betalingen af preemie af anden arsag end ovenstaende arsager, bortfalder
gruppelivsforsikringen straks, og den avrige del af pensionsordningen andres til en fripolice.

@vrige forhold

Administration

Sampension har overdraget administrationen af pensionsordningen til Sampension
Administrationsselskab a/s. Sampension er berettiget til at vaelge en anden administrator.

Sampension Administrationsselskab a/s kan modtage og behandle alle de personoplysninger,
der er ngdvendige for at kunne administrere pensionsordningen. Det galder ogsa
personfglsomme oplysninger.

Sampension Administrationsselskab a/s behandler alle oplysninger i henhold til instrukser fra
Sampension og med respekt af geldende databehandlingsregler.

Information
Sampension informerer om pensionsordningen til aftaleparter og medarbejdere.

Aftaleparter og arbejdsgivere kan efter aftale med Sampension informere medarbejderne om
pensionsordningen.

Information kan ske med alle kommunikationsmidler, herunder med elektronisk post og pa
sampension.dk.
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§ 68. Pantsatning, overdragelse mv.

Stk. 1. Pensionsordningen kan ikke pantsattes, overdrages eller pa anden made omsattes, ligesom
kreditorer ikke kan sage fyldestgarelse i den.

§ 69. Klager og tvister

Stk. 1. Klager over pensionsordningen skal rettes til Sampension. Klager bliver behandlet, som
beskrevet pa sampension.dk.

Stk. 2. Sampension er medlem af Ankenavnet for Forsikring, der behandler klager fra medarbejdere
og andre berettigede.

Stk. 3. Eventuelle retstvister afgeres efter dansk ret og ved Sampensions varneting.
§ 70. Ikrafttradelse

Stk. 1. Vilkarene for pensionsordningen traeder i kraft den 1. januar 2015.

Stk. 2. Vilkarene erstatter fra denne dato alle tidligere vilkar, pensionsregulativer og

forsikringsbetingelser for medarbejdere med Kollektiv pensionsordning eller Fleksibel
pensionsordning. Forsikringsbegivenheder, der er indtradt fer denne dato, bliver behandlet
efter davaerende vilkar og pensionsregulativer og forsikringsbetingelser.

Stk. 3. Vilkarene finder anvendelse pa alle pensionsordninger, bade eksisterende pensionsordninger
og pensionsordninger, der bliver oprettet efter vilkarenes ikrafttreeden.

Stk. 4. Ikrafttraedelsestidspunkterne for de sarlige vilkar for Sundhedsforsikringen og Krigsrisiko
fremgar af disse vilkar.
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