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Kapitel 1 - Gyldighedsomrade

Kapitel 1 - Gyldighedsomrade

§ 1. Gyldighedsomrade

Stk. 1

Overenskomsten omfatter overenskomst- og tjenestemandsansat per-
sonale i KL og Kommuneforlaget A/S inden for PF’s forhandlingsom-
rade.

§ 2. Afgreensning

Stk. 1
Overenskomstansat personale som er fyldt 18 ar, jf. § 1, er omfattet
af reglerne i Kapitel 2 og 3.

Tjenestemandsansat personale, jf. § 1, er omfattet af protokollat 1.

Stk. 2
Elever er omfattet af Kapitel 4.

Stk. 3
Medarbejdere under 18 &r, der ikke er ansat som elever, aflgnnes
med timelgn, jf. Kapitel 5.
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Kapitel 2 - Lon og pension

§ 3. Londannelsen

Stk. 1

Lendannelsen bestdr af 3 elementer:
1. Grundlgn, jf. § 4
2. Personlige tilleeg jf. § 5 og
3. Engangsvederlag jf. § 8.

Stk. 2
Lgnnen til deltidsbeskeeftigede beregnes som en forholdsmaessig del
af lgnnen for fuldtidsbeskeeftigede.

Stk. 3
Lennen udbetales mdnedsvis bagud.

§ 4. Grundlgn

Stk. 1
Grundlgnnen daekker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar
man er nyuddannet/evt. nyansat/uerfaren.

Stk. 2
Indplaceringen p& grundlgnstrin sker pd baggrund af uddannelse og
funktioner pé fglgende méde:

Grundlgnstrin 1: Administrativt personale, kantinemedhjzelpere, ejen-
domsmedhjzelpere m.v. uden lzerlinge/elevuddannelse.

Grundlgnstrin 2: Personale med lzerlinge/elevuddannelse.

Bemeaerkning

Ved lzerlinge/elevuddannelse forstas lzerlinge eller efg ud-
dannelse samt elever uddannet i henhold til erhvervsuddan-
nelsesloven. Gruppen omfatter p.t fglgende uddannelsesret-
ninger: kontor (assistenter, sekretaerer og chefsekretaerer),
ejendomsfunktioneerer, trykkeriassistenter, typoteknikere,
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Kapitel 2 — Lgn og pension

kokke, kantineassistenter, smgrrebrgdsjomfruer og IT-
supportere, Grafisk uddannede aflgnnes efter grundignstrin
3.

Grundignstrin 3: Personale med en grafisk uddannelse.

Grundlgnstrin 4: Administrative sagsbehandlere og mellemledere.

Grundlgnstrin 5: Vicekontorchefer, chefkonsulenter, forhandlingsle-
dere m.v.

Stk. 3
Grundignningerne udger falgende:
Grundlgn- | Arlig grundlgn pr. 1. | Arlig grundign pr. 1.
strin april 2015 ekskl. pen- | juli 2015 ekskl. pen-
sionsbidrag sionsbidrag
(31.03.2000 niv.) (31.03.2000 niv.)
1 197.936 197.936
2 225.043 [0.15] 225.359
3 286.701 286.701
4 272.284 [0.15] 273.629
5 420.935 422.469[0.15]
Stk. 4

Til kantinemedhjzelpere pa grundlgnstrin 1 ydes et overenskomstbe-
stemt, pensionsgivende tillaeg pa kr. 9.000 i arligt grundbelgb
(31.03.2000 niv.).

Stk. 5

Medarbejdere pd grundignstrin 1, og 2 kan efter aftale mellem kontor-
chef/centerchef og tillidsrepraesentant oprykkes til et hgjere grundign-
strin, sdfremt de uddannelsesmaessige forudsaetninger skgnnes at
veere opfyldt.

Indplacering pd grundlgnstrin 4 forudszetter et kvalificeret jobindhold

med sagsbehandling, ledelse pd mellemlederniveau eller lignende
samt relevant uddannelse. Som eksempler pa relevante uddannelser
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Kapitel 2 — Lgn og pension

kan naevnes Forvaltningshgjskolens afgangseksamen (FA), Forvalt-
ningshgjskolens Diplomstudier (FD) og Handelshgjskolens HD-studie.

§ 5. Procentregulering

Stk. 1
Lgnnen reguleres efter [0.15] Aftale pr. 1. april 2015 om Ignninger
for kommunalt ansatte”,

Bemaerkning

Procentreguleringen udmgntes pé fglgende tidspunkter:
1. april 2015

. oktober 2015

. januar 2016

. oktober 2016

. januar 2017

. oktober 2017 [0.15]

ped ped el feed ped

Stk. 2

Med hensyn til lgnberegning/lgnfradrag ved anseettelse/fratreeden pd
brudte datoer henvises til “Aftale om lgnberegning/lgnfradrag for ma-
nedslgnnet personale”.

Bemaerkning
Aftalen er optrykt i KL's Faellesaftale som bilag C.

§ 6. Personlige tilleeg

Stk. 1.
Personlige tillaag ydes ud over grundlgnnen, og kan ydes som varige
eller midlertidige pensionsgivende tillzeg.

Bemeaerkning

I forbindelse med indfgrelse af personlige tillzeg sammenlaeg-
ges hidtidige kvalifikations- og funktionstillaeg til et varigt per-
sonligt tilleeg. Er der ydet et midlertidigt tilleeg, konverteres
dette til et midlertidigt personligt tifleeg.



Kapitel 2 ~ Lgn og pension

Stk. 2.
Personlige tillaeg kan ydes i forbindelse med anseettelsen eller for alle-
rede ansatte ved den &rlige Ignforhandling.

Bemeerkning

Ved ydelse af personlige tillaeg laegges vaegt pd medarbejde-
rens bidrag til at sikre kvaliteten og effektiviteten i KL's op-
gavelgsning. Referencerammen for ydelse af personlige til-
l2=g til den enkelte medarbejder er KL's Mission, Vision og
Veerdier og KL's strategiske mal. [0.15]1 tilfselde af, at en
medarbejder har stor rejseaktivitet, kan der tages hensyn
hertil ved fastsaettelse/forhgjelse af det personlige tillaeg.
[0.15]

Stk. 3.

Hvis en medarbejder efter tre &rs ansaettelse i KL p& et grundlgnstrin
ikke er ydet et personligt tillaeg, er kontor/centerchefen forpligtet til —
pé foranledning af tillidsrepraesentanten — at give medarbejderen en
klar melding om, hvilke initiativer der skal iveerkszettes af lederen og
medarbejderen, for at medarbejderen kan opné et personligt tillaeg.

I denne forbindelse skal der gives klare begrundelser for, hvorfor
medarbejderen ikke har faet et personligt tilleeg svarende til det gen-
nemsnitlige lgnniveau for medarbejdere p& grundlgnstrinnet. Ved for-
handlingerne kan der ogsé indgds aftale om ydelse af et personligt til-
lzeg, sdfremt betingelserne herfor er opfyldt.

Stk. 4.

Ydelse af varige samt midlertidige tillaeg skal begrundes. Ved ydelse
af midlertidige tillaeg skal det fremgé af begrundelsen, hvorfor tilleeg-
get er midlertidigt, og hvornér midlertidigheden ophgrer.

Bemaerkning

I forbindelse med indfgrelsen af personlige tillaeg, som er-
statning for funktions- og kvalifikationstillaeg, er det ikke
hensigten at udvide den hidtil anvendte praksis for ydelse af
midlertidige tillaeg. Det forudsaettes, at begrundelsen for
midlertidigheden er saglig og velafgreenset. Som eksempler
herpd kan naavnes projektopgaver, tidsbegraensede udvik-
lingsopgaver, deltagelse i tidsbegraensede arbejdsgrupper,
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tilizeg ydet i forbindelse med udstationeringer, tillaeg ydet
for varetagelse af opgaver, som falder bort.

Stk. 5.
Ved oprykning til et hgjere grundlgnstrin bortfalder som udgangs-
punkt hidtil ydede tillzeg.

Stk. 6.
Personlige tillaeg forhandles i overensstemmelse med § 7.

§ 7. Lenforhandlinger

Stk. 1
Personlige tillaeg aftales mellem tillidsrepraesentanten og den enkelte
kontor/centerchef.

Bemaerkning
Forud for forhandlingerne udveksler parterne begrundede
indstillinger.

Stk. 2.
Kan der ikke ved forhandling jf. stk. 1, opnds enighed, viderefgres for-
handlingerne med deltagelse af Ledelsessekretariatet.

Stk. 3.

Forhandling af Personlige tillaeg finder sted en gang arligt. Herudover
kan savel ledelsen som tillidsrepraesentanten begaere en forhandling
om ydelse af personlige tillaeg fx i forbindelse med ansasttelser. For-
handlingen skal afholdes hurtigst muligt og senest 8 dage efter begae-
ringen, medmindre andet aftales.

Bemeerkning

[0.15] Parterne er enige om, at personlige tilleeg i de en-
kelte overenskomstar, bortset fra 2015 forhandles i april m&-
ned. Tilleeg, der forhandles i det enkelte overenskomstar, er
til ikrafttreeden samme &r som forhandlingen finder sted, ty-
pisk den 1. april. Den konkrete ikrafttreedelsesdato aftales
ved forhandlingen. [0.15]
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Stk. 4.

Ved forhandlingerne udarbejdes et referat indeholdende begrundelser
for de ydede tillaeg, som er en forudsastning for udmgntningen, samt
starrelsen af tillaegget.

Bemaerkning

Referatet underskrives af tillidsrepraesentanten samt kontor-
chefen. Tillidsrepraesentanten far kopi af alle indgdede afta-
ler.

Stk. 5.
Ved nyanseettelser kontaktes tillidsrepraesentanten snarest muligt
med henblik pd evt. forhandling af tilleeg forud for ansaettelsen.

Stk. 6.

Parterne er enige om en gang arligt, i september maned, at evaluere
det foregdende ars Ignudvikling, bl.a. pd baggrund af de af KL udar-
bejdede lgnstatistikker fra ret for.

§ 8. Engangsvederlag

Stk. 1
Der kan ydes engangsvederlag i henhold til "Aftale om engangsveder-
lag for ansatte i KL.

Bemaerkning
Aftalen er optrykt som bilag J i KL's Feellesregler.

§ 9. Midlertidig funktion i hgjere stilling

[0.15] Nar en ansat midlertidig fungerer i en vicekontorchef-, kontor-
chefchef-, centerchef- eller afdelingschefstilling, ydes den ansatte et
pensionsgivende midlertidigt personligt tilleeg, for tjenesten i den hg-
jere stilling. Starrelsen af tillaegget aftales mellem tillidsreprassentan-
ten og Ledelsessekretariatet. [0.15]
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§ 10. Pension

Stk. 1
For medarbejdere over 21 3r etableres en pensionsordning i Sampen-
sion med virkning fra den 1. i mdneden efter medarbejderen er fyldt
21 &r.

Bemeerkning

I pensionsordningen indgar en gruppelivsordning, hvorefter
der ydes kr. 100.000 ved kritisk sygdom, kr. 200.000 ved in-
validitet og kr. 500.000 ved dadsfald.

Stk. 2

Bestemmelsen i stk. 1 geelder ikke for pensionerede tjenestemaend fra
staten, amter, regioner, kommuner, KL eller koncessionerede virksom-
heder og andre, der far understattelse eller egenpension fra en pensi-
onsordning, det offentlige har ydet bidrag til. Ansatte pd delpension
betragtes ikke som pensionerede og er derfor omfattet af overens-
komstens pensionsbestemmelser.

Bemazerkning

Delpension betyder, at en ansat, som aftaler en nedseettelse
af arbejdstiden fra et tidspunkt, hvor pensionsordningen vil
kunne saettes i kraft, kan fa udbetalt en forholdsmaessig del
af sin pension. De naermere regler fglger af lovgivning og af
aftale mellem overenskomstparterne og pensionsseiskabet.

Stk. 3

For medarbejdere aflgnnet pd grundlgnstrin 1, 2, 3 og 4 udggr det
samlede pensionsbidrag 16,37% af grundlgnnen, jf. § 4 samt af de
personlige tillzeg jf. § 6. [0.15] (Pr. 1. april 2016 16,9 %)[0.15]. Af
pensionsbidraget, der indbetales af KL, anses 1/3 for at veere den an-
sattes eget bidrag.
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Stk. 4

For medarbejdere aflgnnet p& grundlgnstrin 5 udggr det samlede pen-
sionsbidrag 17,8% af grundignnen, jf. § 6 samt af de personlige til-
leg, jf. § 5. Af pensionsbidraget, der indbetales af KL, anses 1/3 for
at veere den ansattes eget bidrag.

Stk. 5

En medarbejder kan efter reglerne i pensionsregulativet vaelge frivilligt
at forhgje pensionsindbetalingerne, if. stk. 3 og 4, mod et tilsvarende
treek i lsnnen.

Stk. 6

Betalte ekstratimer inden for kontorets normale arbejdstid og op til 37
timer pr. uge til deltidsbeskaeftigede er pensionsgivende for ansatte,
som i gvrigt er berettiget til pension. Timelgnnen for sddanne timer
beregnes som 1/1924 af arslgnnen, jf. §§ 4 og 6.

Stk. 7

Pensionsbidragene indbetales af KL til Sampension. Pension ydes i
henhold til de til enhver tid gaeldende pensionsregulativer indgdet
mellem overenskomstens parter.,

§ 11 Frit valg

Stk. 1

Den enkelte ansatte kan vaelge, at den del af pensionsprocenten, som
overstiger 15,8%, i stedet for indbetaling til pensionsordningen helt
eller delvist udbetales som Ign.

Stk. 2

Medarbejdere, der ansaettes i KL efter overenskomstens godkendelse,
kan med virkning fra ansaettelsen veelge Ign frem for pension i forbin-
delse med anseettelsen.

Stk. 3
Hvis medarbejderen veelger lgn, sker det pa felgende vilkar:

= Ved konvertering af pension til Ian, omregnes pensionsbelgbet til
31/3 2000 niveau.
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» Der beregnes szerlig feriegodtggrelse, jf. § 22.
o Belgbet udbetales ménedsvis bagud.

Stk. 4

Valg jf. stk. 1, foretages for mindst et r ad gangen. Bortset fra ved
nyansaettelser sker valget altid med virkning fra 1. januar. Hvis den
enkelte medarbejder gnsker omvalg, sker dette pd medarbejderens
eget initiativ og altid pr. 1. januar.

Bemaerkning
Omberegningen fra pensionsbidrag til tillaeg sker udgiftsneu-
tralt.

-13 -
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Kapitel 3 - Qvrige vilkar

§ 12. Kommunomuddannelsen

Nyansatte administrative medarbejdere aflgnnet pa grundlgnstrin 1 og
2 tilbydes Kommunom Fzellesdelen senest et &r efter ansaettelse.

§ 13. Funktionaervilkar

Funktionaerlovens bestemmelser geelder.

§ 14. Opsigelse

Stk. 1

Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, ndr en ansat opsiges
eller siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afske-
digelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke
anvendelse.

Bemazerkning
I henhold til funktionzerlovens §2 er opsigelsesvarslerne fra
arbejdsgiver:

I prgvetiden 14 dage
Efter prgvetidens udigb 1 méned
Efter 6 maneders beskeeftigelse 3 maneder
Efter 3 3rs beskeeftigelse 4 maneder
Efter 6 ars beskeeftigelse 5 maneder
Efter 9 ars beskeeftigelse 6 maneder

Fra medarbejderen er opsigelsesvarslet 1 maned, idet der i
prgvetiden dog kan opsiges fra dag til dag.

Stk. 2

Det pdhviler KL skriftligt at meddele enhver opsigelse til medarbejde-
ren og PF. Denne meddelelse skal indeholde begrundelse for opsigel-
sen.

-14 -
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Stk. 3

Skgnner PF, at opsigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pageeldendes eller KL's forhold, kan den inden for en frist af 1 méned
efter opsigelsen kraeve spgrgsmalet forhandlet med KL.

Stk. 4

Opnds der ikke enighed ved forhandlingen, kan PF inden for en frist af
1 méned efter forhandlingen kraeve spgrgsmalet gjort til genstand for
behandling i et - i denne anledning - nedsat naevn.

Naevnet bestdr af 1 repraesentant valgt af hver af parterne samt en
opmand, der vaelges af naevnets medlemmer. Hvis der ikke kan opnds
enighed om valget af opmand, anmodes Arbejdsrettens formand om
at udpege denne.

Neaevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foreta-
ges afhgring af parter og vidner.

Stk. 5
Naevnet afsiger en motiveret kendelse.

I de tilfzelde, hvor naevnet matte finde, at den foretagne opsigelse
ikke er rimeligt begrundet i den pdgeeldendes eller KL's forhold, kan
det palaegges KL at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved pdlaegges KL, séfremt den pdgaeldende og KL ikke
begge gnsker ansaettelsesforholdet opretholdt, da at betale den p3-
geeldende en erstatning.

Erstatningens stgrrelse fastszettes af naevnet og skal veere afhaengig
af sagens omstaendigheder og pdgeeldendes anciennitet i KL.

Stk. 6
Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af nsevnet
og fordeles mellem parterne eller pdleegges den tabende part.

Stk. 7

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for for-
anstdende neaevn finder ikke anvendelse ved opsigelse af en ansat,
som ikke har veeret uafbrudt beskaeftiget i KL's tjeneste i mindst 8
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méneder fgr afskedigelsen.

§ 15. Arbejdstid

Stk. 1

Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaeftigede er 37 ti-
mer. Under forudsaetning af, at den daglige arbejdstid er over 4 timer,
inkluderer arbejdstiden Y2 times daglig spisepause. Med hensyn til ar-
bejdstidens placering henvises til den til “Retningslinjer om flekstid i
KL",

Bemazerkning
"Retningslinjer om flextid i KL” er optrykt i bilag M i KL's
Feellesregler.

Stk. 2
Juleaftensdag, nytérsaftensdag og grundlovsdag er fridage, mens 1.
maj er fridag fra kl. 12.00.

Stk. 3

Der kan, hvor arbejdet betinger det, indfgres arbejde i holddrift eller
forskudt tid i henhold til den kommunale “Arbejdstidsaftale om ar-
bejde i forskudt tid, holddrift og r&dighedsvagt i hjemmet med tilhg-
rende Aftale om hviletid og fridggn”.

Bemaerkning
Aftalen findes i KL's overenskomst nr. 04.89.

Stk. 4
Den kommunale rammeaftale om deltidsarbejde gaelder.

Bemaarkning
Rammeaftalen er optrykt som bilag H i KL's Faellesregler.

Stk. 5
Den kommunale rammeaftale om visse aspekter i forbindelse med til-
rettelaeggelsen af arbejdstiden geelder.

Bemeaerkning
Rammeaftalen er optrykt som bilag D i KL's Fzellesregler.
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Stk. 6
Den kommunale rammeaftale om tidsbegreenset anszettelse gaelder.

Bemaerkning
Rammeaftalen er optrykt som bilag I i KL's Feellesregler.

§ 16. Ekstra timer

Beordret arbejde for deltidsbeskaeftigede indenfor kontorets normale
daglige arbejdstid (ekstra timer) honoreres med timelgn, jf. § 10 stk.
6. Timer herudover honoreres jf. §17 stk. 6.

§ 17. Overarbejde

Stk. 1
Ansatte indplaceret pd grundlgnstrin 1, 2, eller 3 jf. § 4 er omfattet af
stk. 2 - 11.

Stk. 2

Varsel om overarbejde skal meddeles medarbejderen dagen forud in-
den arbejdstids ophgr. For manglende varsel om overarbejde udover
1 time ydes et tillaeg pé kr. 26,69 (31.03.2000 niv.) pr. gang.

Stk. 3

Hvis arbejdet tillader det, kan der ydes erstatningsfrihed (afspadse-
ring) af samme varighed som det preesterede overarbejde med tillaeg
af 50%.

stk. 4

Hvis arbejdet ikke tillader afspadsering efter stk. 3, kan overarbejde
godtggres med erstatningsfrihed af samme varighed som det praeste-
rede overarbejde og med udbetaling af tillaag pd 50%.

Sik. 5

Tidspunktet for afspadsering af overarbejde efter stk. 3 eller stk. 4
skal veere fastlagt inden 3 méneder efter udlgbet af den méned, hvori
overarbejdet er udfgrt.
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Stk. 6

Beordret arbejde for deltidsbeskeeftigede ud over den i kontoret nor-
male daglige arbejdstid betragtes som overarbejde og vederlaegges
efter bestemmelserne i denne paragraf.

Stk. 7

Til rejsende medarbejdere ydes der for egentlig overarbejde i kommu-
nerne, det vil sige arbejde far eller efter den normale arbejdstid, over-
arbejdsbetaling, jf. stk. 10.

Stk. 8

Det kan dog efter forhandling mellem kontorchefen og PF besluttes,
at der i hvert enkelt tilfaelde for overarbejde af samme art som under
stk. 7 i stedet for overarbejdsbetaling tildeles medarbejderen et fast
&rligt tillaeg.

Stk. 9

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at
blive afspadseret, ndr arbejdskraftsituationen i kontoret tilsiger det.
Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes personlige
forhold. Der kan optages forhandling mellem tillidsrepraesentanten og
ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 10
Overarbejde, der er beordret og kontrollabelt og som ikke afspadseres
honoreres med timelgn med tillaeg af 50%.

Stk. 11
Den timelgn, der ligger til grund for overarbejdsbetaling, beregnes
som 1/1924 af drslgnnen, jf. §§ 4 og 6. (ekskl. eget pensionsbidrag).

§ 18. Merarbejde

Stk. 1
Ansatte aflgnnet pa grundlgnstrin 4 eller 5, jf. § 4 er omfattet af stk.
2-12.
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Stk. 2

Reglerne i denne paragraf finder ikke anvendelse, hvis medarbejderen
efter aftale med kontorledelsen udfgrer opgaver, som honoreres med
engangsvederlag efter § 8.

Stk. 3

Merarbejde opgeres kvartalsvis for ansatte aflgnnet pd grundignstrin
4, if. § 4. For ansatte aflgnnet pd grundignstrin 5, jf. § 4 opggres mer-
arbejde en gang arligt.

Bemeerkning

Godtggrelse for merarbejde forudsaetter, at kontorchefen
forinden merarbejdet ivaerksesettes har givet sin tilslutning til,
at der er tale om en ngdvendig tidsmaessig overskridelse af
sterre omfang af den normale arbejdsforpligtelse. Godtggrel-
sen kan derfor kun ydes pd grundlag af en vurdering af den
totale arbejdspraestation i tidsmaessig henseende i forhold til
den totale arbejdsforpligtelse. Der kan sdledes ikke ydes
godtgarelse alene p& grundlag af en bestemt arbejdsopga-
ves karakter og indhold. Der kan heller ikke ydes godtgg-
relse alene med henvisning til, at der er ydet en saerlig pa-
skgnnelsesveaerdig indsats.

Godtggrelse for merarbejde kan kun ydes for merarbejde,
der er af midlertidig karakter, og reglerne forudsaetter en in-
dividuel bedgmmelse i hvert enkelt tilfeelde. Aftalen giver
ikke hjemmel til regelmaessigt at yde kompensation af ens-
artet starrelse.

Stk. 4

Godtggrelsen kan kun ydes for tjenstligt merarbejde, som er af mid-
lertidig karakter, og som er pdlagt medarbejderen efter saerlig ordre
eller ifglge en godkendt tjenestefordeling eller i gvrigt pa forhdnd har
veeret godkendt som en forudsaetning for den forsvarlige varetagelse
af de tjenstlige pligter, der er forbundet med stillingen.

stk. 5

Godtggrelse kan endvidere kun ydes, hvis merarbejdet har veeret af
stgrre omfang og har strakt sig over en periode, der normalt ikke md
veere mindre end 4 uger.

- 19 -



Kapitel 3 — @vrige vilkar

Bemeerkning

Det er en forudsaetning for honorering af merarbejde efter
denne aftale, at der er tale om forhandsgodkendt merar-
bejde af vaesentligt omfang og mindst 140 timer &rligt.

Stk. 6

For at godtggrelse kan ydes, skal medarbejderen til sin chef afgive en
indberetning om grundlaget for merarbejdet og dettes omfang. Sadan
indberetning afgives ved merarbejdets ophgr, eller, hvis merarbejdet
straekker sig over lzengere tid, mindst hvert kvartal, for medarbejdere
aflgnnet pd grundlgnstrin 4. Medarbejdere p& grundignstrin 5 opggres
en gang om &ret.

Stk. 7

Det er kontorchefen, som fastsaetter, i hvilket omfang der skal ydes
godtggrelse for merarbejde til medarbejdere, som opggr merarbejdet
kvartalsvis. Fastsaettelsen sker pd grundlag en opggrelse fra medar-
bejderen og efter drgftelse med denne.

Stk. 8

Det er direktionen som fastsaetter, i hvilket omfang der skal ydes
godtggrelse for merarbejde til medarbejdere som opggr merarbejdet
en gang &rligt. Fastsaettelsen sker efter drgftelse med medarbejderen.

Stk. 9
Godtggrelsen for merarbejde kan ydes i form af tjenestefrihed af
samme varighed, som det praesterede merarbejde med tillaeg af 50%.

Stk. 10

S&dan tjenestefrihed bgr normalt veere tildelt medarbejderen inden
udlgbet af det kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da
merarbejdets omfang er opgjort, jf. stk. 5.

Stk. 11
Meddelelse om tjenestefrihed gives medarbejderen med passende
varsel, der normalt ikke bgr veere mindre end 14 dage.

Stk. 12
Hvis tjenestefrihed ikke kan ydes, godtggres merarbejdet med en
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timesats, der beregnes som 1/1924 af drslgnnen, jf. §§ 4 og 6 ekskl.
eget pensionsbidrag med tillaeg af 50%.

§ 19. Rejsetid og godtgorelse af udgifter ved
tienesterejser

Stk. 1

Rejsetid ved rejser i indlandet i forbindelse med tjeneste udenfor tje-
nestestedet medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Arbejdsfrit ophold
uden for KL's normale arbejdstid indgar i rejsetiden, dog hajst med 2
timer.

Stk. 2

Rejsetid opggres med det normale tjenestested eller et midlertidigt ar-
bejdssted som udgangs- og slutpunkt. Pabegyndes eller afsluttes rej-
sen uden for tjenestestedet (f.eks. bopael), kan dog hgjst den faktisk
medgdende rejsetid medregnes i rejsetidsopgarelsen.

Stk. 3

Rejsetid mellem kl. 22.00 og ki. 08.00 medregnes ikke som rejsetid,
hvis der i forbindelse med rejsen stilles soverum til rddighed. Dog
medregnes rejsetid som arbejdstid i perioden mellem kl. 22.00 og K.
08.00, hvis der i det pageeldende tidsrum rent faktisk foretages rejse
uden overnatningsmuligheder.

Stk. 4

Udgifter ved tjenesterejser, herunder godtggrelse for benyttelse af
eget transportmiddel, godtggres i henhold til de af Ligningsradet god-
kendte satser i overensstemmelse med de af KL fastsatte regler.

§ 20. Registrering af tid ved deltagelse i kurser
m.v.

Stk. 1

Der gives frihed til undervisning pd Kommunomuddannelsen, Dan-

marks Forvaltningshgjskole Handelshgjskolens HD og Akademimerko-
nomuddannelsen eller anden uddannelse aftalt mellem KL og PF.
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Stk. 2
Der gives frihed pd eksamensdage og dagen far eksamen, pé de i stk.
1 naevnte uddannelser, hvis disse dage er arbejdsdage.

Stk. 3

Ved undervisning pa de i stk. 1 naevnte uddannelser sidestilles en un-
dervisningsdag p& mindst 6 undervisningstimer med en hel arbejds-
dag, og KL's daglige normtid registreres (det vil sige 7 timer og 24 mi-
nutter for fuldtidsbeskaeftigede).

Stk. 4

Kursusudagifter i forbindelse med deltagelse i de bevilgede kurser samt
udgifter til billigste transportmiddel fra tjenestested til kursus og retur
betales af KL.

Stk. 5

Nar der bevilges tjenestefrihed med lgn til efteruddannelse af anden
art end de i stk. 1 naevnte, registreres den medgdende tid til kursus-
deltagelsen plus rejsetiden, if. §19. Der kan for den medgdende tid til
kursusdeltagelsen dog maksimalt registreres den daglige normtid (det
vil sige 7 timer og 24 minutter for fuldtidsbeskaeftigede) plus rejseti-
den.

Stk. 6

Ved deltagelse i interne seminarer og lignende i kontorer, afdelinger
m.v. registreres den faktisk medgéende arbejdstid til de arbejdsbe-
stemte aktiviteter samt rejsetiden.

Stk. 7

I ganske saerlige tilfaelde kan direktionen beslutte, at der ved delta-
gelse i szerlige kurser kan registreres timer udover, hvad der fremgér
af stk. 5.

§ 21. Borns sygdom

Stk. 1

Medarbejdere har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel
eller delvis tjenestefrihed pé et barns fgrste sygedag, nar fglgende be-
tingelser er opfyldt:
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1. Barnet er under 18 ar og har ophold hos medarbejderen
2. Fravaer er ngdvendigt af hensyn til barnet
3. Tijenestefrihed er forenelig med forholdene pé& tjenestestedet.

Bemaerkning

1 vurderingen af om anmodning om tjenestefrihed imgde-
kommes indgdr en afvejning af barnets alder og sygdom-
mens karakter. Tjenestefrihed regnes ikke som sygefraveer.

Stk. 2
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har medarbejderen ret til saedvanlig
lon.

Stk. 3
Hvis medarbejderen misbruger ordningen, kan adgang til fraveer ind-
drages.

§ 22. Ferie

Der ydes ferie og feriegodtggrelse i overensstemmelse med "Aftale
om ferie for personale ansat i kommuner”. Den szerlige feriegodtgg-
relse udggr 2 %.

Bemaerkning
Aftalen er optrykt som bilag A i KL's Feellesregler.

§ 23. Fraveer af familiemaessige arsager (Bar-
sel m.v.)

Den kommunale aftale om fraveer af familiemaessige drsager geelder,
idet medarbejderen kan vaelge at flytte den del af graviditetsorloven,
der ligger fra 8.-5.-uge for fgdslen til efter fadslen sdledes, at den pe-
riode, som medarbejderen har ret til Ilgn under orlov efter fgdslen, for-
leenges tilsvarende.

Bemaarkning

Hvis en medarbejder vaelger at flytte en del af graviditetsor-
loven til efter fadslen medfgrer det, at den periode, hvor
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medarbejderen oppebaerer Ign under orloven efter fgdslen,
forlaenges tilsvarende. Imidlertid betyder det ikke, at den
samlede orlov efter fgdslen forlaenges, idet perioden med ret
tit orlov uden Ign tilsvarende forkortes. Den samlede orlovs-
leengde (orlov far fgdsel + orlov efter fgdsel) bliver sdledes
forkortet med det antal ugers orlov der flyttes.

Aftalen er optrykt som bilag B i KL's Feellesregler.

§ 24. Diskretionspligt

Medarbejdere har tavshedspligt i forbindelse med ansaettelsen. Tavs-
hedspligten ophgrer ikke ved medarbejderens fratraeden.

§ 25. Vidnepligt ved tjenestemandsforhor

Medarbejdere har pligt til at afgive forklaring ved et tjenestemandsfor-
hgr. Forhgrslederen kan forlange udtalelser afgivet pd sere og samvit-
tighed. Vidnesbyrd kan dog naegtes, nér besvarelsen vil udsaette vid-
net selv for tab af borgerlig agtelse eller velfeerd.

§ 26. Rammeaftale om seniorpolitik

Stk. 1
Den kommunale rammeaftale om seniorpolitik geelder, dog finder ka-
pitel 5 ikke anvendelse I KL. I stedet folges reglerne i stk. 2 - 5.

Bemaerkning
Aftalen er optrykt i KL's feellesaftale som bilag E.

Stk 2

Der ydes 3 seniordage pr. ar fra og med det &r medarbejderen fylder
60 ar. Seniordage kan afholdes som hele eller halve dage og afvikles
inden udlgbet af det pageeldende kalenderar.
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Stk. 3

Ikke afholdte seniordage bortfalder ved kalenderdrets udigb, medmin-
dre de aftales overfgrt til det efterfglgende kalenderdr eller KL ikke
har kunne imgdekomme tidspunktet for seniordagenes afholdelse.

Stk. 4.

Retten til seniordage i et kalenderdr geelder uanset pad hvilket tids-
punkt af &ret, den pdgaeldende tiltraeder. Der udbetales seedvanlig lgn
under fraveeret.

Stk. 5
Ikke afholdte seniordage udbetales ved medarbejderens fratraeden ef-
ter samme regler som udbetaling af den 6. ferieuge.

Bemezerkning
Aftalen er optrykt i KL's feellesaftale som bilag E.

§ 27. Ansacttelsesbrev

"Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkdrene for anseettelsesforholdet (anszettelsesbreve)” geelder.

Bemaerkning
Aftalen er optrykt som bilag F i KL's feellesregler.

§ 28. Bruttotraek

Der kan efter aftale mellem medarbejderen og dennes chef indgas af-
tale om ydelse af visse personalegoder mod, at veerdien heraf traek-
kes i medarbejderens lgn fgr skat. Aftaler herom kan alene indgas in-
denfor de rammer, som er godkendt af KL's direktion.
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Kapitel 4 - Elever

§ 29. Personafgraensning

Stk. 1

Dette kapitel omfatter elever, der gennemfgrer uddannelse i henhold
bekendtggrelse om uddannelserne i den erhvervsfaglige feellesind-
gang merkantil.

Bemaerkning
Senest bekendtggrelse nr. 345 af 27. marts 2013.

§ 30. Elevtid, skolepenge

Stk. 1
Uddannelsens varighed fastsaettes i henhold til bekendtggrelse om ud-
dannelserne i den erhvervsfaglige faellesindgang merkantil.

Stk. 2
KL betaler i elevtiden skolepenge og rekvisitter til elevernes skoleun-
dervisning.

Bemaerkning

Undervisning pa handelsskolen/erhvervsskolen pd mindst 6
undervisningstimer sidestilles med en hel arbejdsdag pa
samme mdde som reglerne om undervisning pa Kommu-
nomuddannelsen, jf. § 20, stk. 3.

§ 31. Lon

Stk. 1

Lgnnen for kontorelever fastsaettes i overensstermmelse med reglerne
i § 36 i overenskomsten mellem KL og HK/Kommunal (KL's overens-
komstnr, 30.18a).

Bemezerkning
Kontorelever, som ikke er fyldt 25 r, aflgnnes sdledes:
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61,15% af lgntrin 21 i sidste uddannelsesér
58,10% af lgntrin 21 i naestsidste uddannelsesér
51,88% af lgntrin 21 i foregdende uddannelsesar/-periode.

[0.15] Pr. 1. april 2015 udger lgnningerne pr. maned:

Sidste uddannelsesér 14.294,88 kr.
Naestsidste uddannelsesédr  13.581,89 kr.
Foregdende uddannelsesar  12.127,86 kr.

Kontorelever som er fyldt 25 r, aflgnnes sdledes:

lgntrin 12 + 1.600 kr. (31/3 2000-niveau) fra den dag, de
fylder 25 &r.

Pr. 1. april 2015 udggr lgnningerne for elever der er fyldt 25
ar 20.326,63 kr. [0.15]

Stk. 2

For kontorelever oprettes med virkning fra den dag, de fylder 25 &r,
en pensionsordning i Sampension i overensstemmelse med § 10.

Det samlede pensionsbidrag udggr, 16,37% af de pensionsgivende
lgndele, [0.15] (Pr. 1. april 2016 16,9 %)[0.15]. Af pensionsbidra-
get, der indbetales af KL, anses 1/3 for at vaere den ansattes eget bi-
drag.

Stk. 3
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

§ 32. Overarbejde

Stk. 1
Elever under 18 3r mé ikke deltage i overarbejde.
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Stk. 2

Elever over 18 &r, der undtagelsesvis deltager i overarbejde, far over-
arbejdsbetaling efter lgntrin 18. I gvrigt er eleverne omfattet af § 17
om overarbejde.

§ 33. Ovrige ansaettelsesvilkar for elever

For elever gzelder fglgende gvrige bestemmelser i overenskomsten:

§ 6.

§ 11.
§ 15.
§17.
§ 19.
§ 20.
§ 21.
§ 22.
§ 23.
§ 24.
§ 25.
§ 27.
§ 28.

Procentregulering

Frit valg

Arbejdstid

Overarbejde

Rejsetid og godtggrelse af udgifter ved tjenesterejser
Registrering af tid ved deltagelse i kurser

Bgrns sygdom

Ferie

Fraveer af familiemaessige &rsager
Diskretionspligt

Vidnepligt ved tjenestemandsforhgr
Anszettelsesbrev

Bruttotraek

Kapitel 6 Tillidsrepraesentanter
§ 6 i Protokollat 1 om Tjenestemaend ansat i KL (Gruppelivsordning)
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Kapitel 5 - Unge under 18 ar

§ 34. Lon

Overenskomsten omfatter ikke unge under 18 &r, men ved Ignfast-
szettelsen anvendes falgende timelgnninger, som reguleres i overens-
stemmelse med den kommunale reguleringsordning:

Alder Kr. pr time
(31.03.2000 niveau)

14 ar 45,00

15 &r 50,00

16 ar 60,00

17 &r 70,00

Bemeerkning

Arbejdstiden for unge under 18 &r er begraenset af arbejds-
miljglovens bestemmelser. Dette betyder bl.a., at arbejdsti-
den for unge under 18 &r pd skoledage hgjest m& udgare 2
timer og at den ugentlige arbejdstid i uger med skoledage
hgjst m& veere 12 timer. I uger, hvor der er helt skolefri, m3
de 13-14 &rige arbejde hgjest 35 timer, mens de 15-17 arige
ma arbejde hgjest 40 timer.
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Kapitel 6 — Tillidsreprsesentanter og ar-
bejdsmiljorepraesentanter

§ 35. Valg

Stk. 1

Den kommunale Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde samar-
bejdsudvalg af 1. april 2011, Afsnit A, bortset fra § 9, stk. 2-4, er gael-
dende i KL. Der ydes Ign af KL ved frihed i de i § 9 stk. 1 naevnte til-
feelde.

Bemaerkning
Aftalen er optrykt som bilag N i KL's faellesregler.

Bemeerkning ,

P& grund af seerlige habilitetsproblemer skal tillidsrepraesen-
tanten fortrinsvis veelges blandt medarbejdere, som ikke er
ansat i henholdsvis Ledelsessekretariatet eller @konomi og
Personale (HR-Personaleadministration).

Medarbejdere med ansvar for personaleledelse bgr ikke fun-
gere som tillidsrepraesentanter. Medarbejdere, der i gvrigt
har et afgraenset ledelsesansvar kan vzelges til tillidsreprae-
sentanter.

§ 36. Lontillzeg

Stk. 1

Tillidsrepraesentanter ydes tillaeg for deres funktion som tillidsreprae-
sentanter. Forhandling om tildeling af tilleeg til tillidsrepreesentanter
fgres mellem PF og @konomi og Personale.

Bemezerkning

Der henvises til "Aftale om funktionslgn til tillidsrepreasen-
tanter” i bilag O i KL's faellesregler. Tillaegget udger kr.
12.000 i arligt grundbelgb (31.03.2000 niv.).

-30-



Kapitel 6 — Tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljorepraesentanter

Bemaerkning

Parterne er enige om at PF indtil videre kan vaelge indtil 4
tillidsrepraesentanter i KL. Formanden for PF har samme be-
skyttelse som en tillidsrepraesentant og ydes et afsavnstillaeg
som udggr kr. 13.700 (31.03.2000 niv.), der ydes i op til 1
&r efter formandens fratreeden.

Stk. 2
Varetagelse af arbejdsmiljgfunktioner og opgaver kan danne grundlag
for en forhandling om ydelse af funktionslgn til arbejdsmiljgrepraesen-
tanter.

§ 37. Ulykkesforsikring

Tillidsrepraesentanter er omfattet af KL's kollektive heltidsulykkesfor-
sikring, som ogsé& daekker i tilfeelde af ulykke under deres virke som
tilidsrepraesentanter i de situationer, hvor de ikke er deekket af den
almindelig arbejdsskadeforsikring. Forsikringen har samme daeknings-
omrade som lov om arbejdsskader og har en daekningssum p8 mindst
kr. 1.000.000.
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Kapitel 7 - Ikrafttraeden og opsigelse

§ 38. Opsigelsesbestemmelser

Stk. 1
[0.15] Aftalen og overenskomsten har, hvor intet andet er anfgrt,
virkning fra 1. april 2015.

Stk. 2
Aftalen og overenskomsten kan opsiges skriftligt med 3 méneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2018. [0.15]

Kgbenhavn den

For KL For PF

Mb. G —
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Protokollat 1 om tjenestemaend ansat i
KL

§ 1. Gyldighedsomrade

Stk. 1
Dette protokoliat omfatter tjenestemandsansat personale i KL indenfor
PF's forhandlingsomrade.

Stk. 2

Tijenestemeend i KL er omfattet af det til enhver tid gaeldende tjene-
stemands- og pensionsregulativ for tjenestemaend i kommuner inden-
for KL's forhandlingsomrade.

Bemaerkning
KL ansaetter ikke laengere medarbejdere pa tjeneste-
mandsvilkar.

§ 2. Grundlgn

Stk. 1
Grundlgnnen daekker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar
man er nyuddannet/evt. nyansat/uerfaren.

Stk. 2
Tjenestemandsansatte indplaceres pé falgende grundlgnstrin pa den
kommunale lgnskala:

Personale med leerlinge/elevuddannelse:

[0.15] Grundlgnstrin 19 + et pensionsgivende tillaeeg pd kr. 16.047
(31.03.2000 niv.) (Pr. 1. juli 2015 et pensionsgivende tillaeg pa kr.
16.363 (31.03.2000 niv.)) [0.15]
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Bemaarkning

Ved lzerlinge/elevuddannelse forstds lzerlinge eller efg ud-
dannelse samt elever uddannet i henhold til erhvervsuddan-
nelsesloven.

Administrative sagsbehandlere og mellemledere:

[0.15] Grundignstrin 33 + et pensionsgivende tillaeg pa kr. 17.647
(31.03.2000 niv.). (Pr. 1. juli 2015 et pensionsgivende tillaeg pa kr.
18.992 (31.03.2000 niv.)) [0.15]

Vicekontorchefer, chefkonsulenter, forhandlingsledere m.v.:

[0.15] Grundlgnstrin 50 + et pensionsgivende tillaeg p& kr. 37.745
(31.03.00 niv.). (pr. 1. juli 2015 et pensionsgivende tillaag p& kr.
39.279 (31.03.00 niv.)).[0.15]

Stk. 3

Medarbejdere, pé& grundlgnstrin 19, jf. stk. 2, kan efter aftale mellem
parterne oprykkes til grundlgnstrin 33, sdfremt de uddannelsesmaes-
sige forudsaetninger samt jobindhold, jf. stk. 4, sk@nnes at veere op-
fyldt. I sa fald bortfalder hidtil ydet personligt tillaeg.

Stk. 4

Indplacering pd grundlgnstrin 33 forudsaetter et kvalificeret jobindhold
med sagsbehandling, ledelse pd mellemlederniveau eller lignende
samt relevant uddannelse. Som eksempler pd relevante uddannelser
kan naevnes Forvaltningshgjskolens afgangseksamen (FA), Forvalt-
ningshgjskolens Diplomstudier (FD) og Handelshgjskolen HD-studie.

§ 3. Personlige tilleeg

Stk. 1
Personlige tillaeg ydes ud over grundlgnnen, og kan ydes som varige
eller midlertidige pensionsgivende tillaeg.
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Stk. 2.
Personlige tillaeg kan ydes i forbindelse med ansaetteisen eller for alle-
rede ansatte ved den &rlige lgnforhandling.

Bemaerkning

Ved ydelse af personlige tillaeg laegges vaegt pa medarbejde-
rens bidrag til at sikre kvaliteten og effektiviteten i KL's opga-
velgsning. Referencerammen for ydelse af personlige tillaeg til
den enkelte medarbejder er KL's Mission, Vision og Veerdier
og KL's strategiske mal. [0.15] I tilfaelde af, at en medarbej-
der har stor rejseaktivitet, kan der tages hensyn hertil ved
fastseettelse/forhgjelse af det personlige tillaeg. [0.15]

Stk. 3

Personlige tillaeg til medarbejdere pd grundlgnstrin 19 eller 33 ydes
ved indplacering pd et hgjere lgntrin end grundlgnstrinnet, dog hgjest
pa trin 49 eller ved ydelse af midlertidige eller varige pensionsgivende
personlige tillaeg.

Stk. 4
Personlige tillzeg til medarbejdere pa grundlgnstrin 50, ydes som pen-
sionsgivende personlige tillaag.

Stk. 5.

Hvis en medarbejder efter tre 3rs anszaettelse i KL pd et grundlgnstrin
ikke er ydet et personligt tillaeg, er kontor/centerchefen forpligtet til ~
pé foranledning af tillidsrepraesentanten — at give medarbejderen en
klar melding om, hvilke initiativer der skal iveerksaettes af lederen og
medarbejderen, for at medarbejderen kan opnd et personligt tilleeg.

I denne forbindelse skal der gives klare begrundelser for, hvorfor
medarbejderen ikke har faet et personligt tilleeg svarende til det gen-
nemsnitlige Ignniveau for medarbejdere pa grundlgnstrinnet. Ved for-
handlingerne kan der ogsa indgds aftale om ydelse af et personligt til-
lzeg, sdfremt betingelserne herfor er opfyldt.

Stk. 6.

Ydelse af varige samt midlertidige tilleeg skal begrundes. Ved ydelse
af midlertidige tillaeg skal det fremgd af begrundelsen, hvorfor tillaeg-
get er midlertidigt, og hvorndr midlertidigheden ophgrer.
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Bemaerkning

I forbindelse med indfgrelsen af personlige tillaeg, som erstat-
ning for funktions og kvalifikationstillaeg, er det ikke hensigten
at udvide den hidtil anvendte praksis for ydelse af midlertidige
tillzeg. Det forudseettes at begrundelsen for midlertidigheden
er saglig og velafgraenset. Som eksempler herpd kan naevnes
projektopgaver, tidsbegraensede udviklingsopgaver, deltagelse
i tidshbegraensede arbejdsgrupper, tillaeg ydet i forbindelse
med udstationeringer, tillaeg ydet for varetagelse af opgaver,
som falder bort.

Stk. 7.
Ved oprykning til et hgjere grundignstrin bortfalder som udgangs-
punkt hidtil ydede tilleeg.

Stk. 8.
Personlige tillaeg forhandles i overensstemmelse med § 7 i overens-
komsten.

§ 4. Lonudbetaling

Lgnnen udbetales ménedsvis forud.

§ 5. Supplerende pensionsordning

Stk. 1
Tjenestemaend er omfattet af en supplerende pensionsordning, jf. bi-
lag A.

Stk. 2
Pensionsbidraget til den supplerende pensionsordning, jf. stk. 1 udggr
folgende:
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[0.15]
Londel Grundlgnstrin Grundignstrin
19 0og 33 50
1. januar | 1. april 1. januar | 1. april
2014 2016 2013 2015
Personlige tilleeg
og tilleg jf. § 2 16,37% 16,9% 17,8% 17,8%
stk. 2
Skalatrinslgnnen 0,32% 0,85% 0,00% 0,00%

[0.15]

§ 6. Gruppeliv for tjenestemaend og visse an-

dre ansatte

Den til enhver tid geeldende kommunale aftale om gruppelivsforsikring
for fienestemaend og visse andre ansatte finder tilsvarende anven-
delse for tjenestemaend i KL.

Bemaerkning
Ordningen omfatter tjenestemaend samt elever, der ikke er
omfattet af en pensionsordning.
Aftalen er optrykt som bilag L | KL's Faellesregler.

§ 7. Ovrige anseaettelsesvilkar for tjeneste-

mand

For tjenestemzend geelder fglgende bestemmelser i overenskomsten
for overenskomst- og tjenestemandsansat personale i KL.:

§ 5. Procentregulering

§ 7. Lenforhandlinger
§ 8. Engangsvederlag

§ 9. Midlertidig funktion i hgjere stilling

§ 11. Frit valg

§ 12. Kommunomuddannelsen
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§ 15. Arbejdstid

§ 16. Ekstratimer

§ 17. Overarbejde (geelder personer pd lgntrin 19)

§ 18. Merarbejde (gaelder personer pa lgntrin 33 eller 50)
§ 19. Rejsetid og godtggrelse af udgifter ved tjenesterejser
§ 20. Registrering af tid ved deltagelse i kurser

§ 21. Bgrns sygdom

§ 22. Ferie

§ 23. Fraveer af familiemaessige drsager

§ 24. Diskretionspligt

§ 25. Vidnepligt ved tjenestemandsforhar

§ 26. Rammeaftale om seniorpolitik

§ 27. Anszettelsesbrev

§ 28. Bruttotraek

Kapitel 6 Tillidsrepraesentanter

§ 7. Opsigelsesbestemmelser

Stk. 1
Protokollatet har, hvor intet andet er anfart, virkning fra 1. april 2015.

Stk. 2
Protokollatet kan skriftligt opsiges med 3 méneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2018.

Kgbenhavn den

For PF

.. Gvors—
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Bilag A - Regulativ om supplerende pension
for tjenestemandsansatte i KL

A. Opsparingsordningen

§ 1. Opsparingsordning

Bidraget til en opsparingsordning fastsaettes i henholdt til overens-
komst mellem KL og PF.

§ 2. Betingelser for udbetaling

Stk. 1

Det opsparede belgb med p8lgbne renter tilhgrer tienestemanden,
men tjenestemanden kan ikke réde over det indestdende belgb, lige-
som tjenestemandens kreditorer ikke kan sgge fyldestggrelse deri.

Det opsparede belgb udbetales i fglgende tilfaelde:

1. Ved tjenestemandens fratraeden, som fglge af alderspensionering,
dog tidligst efter det fyldte 60. ar, men senest inden det fyldte 70.
ar.

2. Hvis tjenestemandens som fglge af invaliditet er berettiget til hg-
jeste eller mellemste fgrtidspension efter reglerne i lov om social
pension.

3. Ved tjenestemandens dgd.
Stk. 2
Ved fratraeden uden at betingelserne i stk. 1, pkt. 1-3 er opfyldt, for-

bliver kapitalen stdende p& kontoen. Kapital og renter kan farst udbe-
tales, nér betingelserne i stk. 1, pkt. 1-3, er opfyldt.
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§ 3. Indbetaling af pensionsbidraget

Pensionsbidraget indbetales til en konto for opsparing i pensionsgije-
med i et pengeinstitut efter tjenestemandens eget valg. Belgbet kan
anvendes enten til en ratepension eller en livrente eller begge dele.

§ 4. Udbetaling ved dod

Stk. 1
Det opsparede belgh udbetales til segtefaeilen ved tjenestemandens
dad.

Stk. 2

Hvis der ved fjenestemandens dgd ikke efterlades en aegtefeelle, ud-
betales hele det opsparede belgb efter fradrag af afgift til staten til
bgrn berettiget til bgrnepension, subsidizert til boet.

B. Feellesbestemmelser

§ 7. Registreret partnerskab

Registreret partnerskab er i alle forhold vedrgrende dette opsparings-
regulativ ligestillet med aegteskab, med de begraensninger, der folger
af lovgivningen.

§ 8. Skattemeessige forhold

Opsparingsordningen er omfattet af bestemmelserne i lovbekendtggs-
relse nr. 1120 af 10. november 2006 med senere sendringer, om be-
skatning af pensionsordninger m.v.
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§ 9. Ikraftireedelses- og godkendelsesbestem-
melser

Dette regulativ geelder fra den 1. april 2008. Der kan alene ske zn-
dringer i regulativet efter forhandling mellem parterne.

Kabenhavn den 30. oktober 2013

For KL For PF
Hans Chr. Andersen Allan Graversen
Gert Hgjby Laila Jensen
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Protokollat 2 om Hovedaftale mellem KL
og PF

§1.

KL og PF er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for ro-
lige og stabile arbejdsforhold pd tjenestestederne. KL vil hverken di-
rekte eller indirekte laegge hindringer i vejen for, at personale, der er
omfattet af den mellem KL og PF indgdede overenskomst, organiserer
sig i PF.

§ 2.

Stk. 1

KL udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i aftaler og den
kollektive overenskomst indeholdte bestemmelser og i samarbejde
med medarbejderne og deres tillidsrepraesentanter i henhold til de
mellem KL og PF til enhver tid gzeldende aftaler, samt i henhold til be-
stemmelserne om samarbejde og samarhejdsudvalg geeldende i KL.

Stk. 2
PF har efter anmodning adgang til med KL’s ledelse at forhandle et-
hvert spgrgsmal om lgn- og arbejdsvilkar.

§ 3.

Stk. 1
Parterne er enige om, at Ign- og gvrige arbejdsvilkdr fastleegges ved
kollektiv overenskomst.

Stk. 2

Forhandlingerne om indgdelse af en ny overenskomst, efter en over-
enskomst er opsagt, eller om indgdelse af overenskomst i gvrigt opta-
ges snarest og senest 1 méaned efter, at begaering om forhandling er
fremsat. Forhandlingerne om indgdelse af ny overenskomst tilrette-
lzegges sdledes, at ny overenskomst sgges indgdet, forinden den op-
sagte overenskomst udigber.
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§ 4.

Selvom en overenskomst er opsagt og udlgbet, er overenskomstpar-
terne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden
overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i over-
ensstemmelse med reglerne i § 5.

§ 5.

Parterne anerkender hinandens ret til at varsie og iveerksaette ar-
bejdsstandsning efter nedenstdende regler:

1.

Beslutning om at ivaerksaette arbejdsstandsning tilkendegives den
anden part ved saerlig anbefalet skrivelse, der skal angive arbejds-
standsningens karakter og nasermere omfang, mindst 4 uger fgr
den iveerksaettes.

Retshdndhaevende konflikt kan dog varsles nér som helst med 7
dages varsel.

Arbejdsstandsninger kan ikke omfatte:

a. Medlemmer, som er beskaeftiget i chefstillinger,

b. medlemmer, hvis medvirken ved forhandlingerne er ngdven-
dig for forhandlingernes afslutning og konfliktens ophgr eller

c.  medlemmer, der undtages ved aftale mellem parterne.

Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boy-
kot.

. Ved arbejdsstandsningens ophgr genoptager medarbejderne uden

ungdig ophold deres arbejde pd de tjenestesteder, hvor de var an-
sat. Der ma ikke fra nogen af parternes side finde fortreadigelse
sted i anledning af arbejdsstandsningen.
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§ 6.

Stk. 1

Inden for det omréde, som overenskomsten omfatter, kan der s&
lenge den er geeldende, ikke ivaerksaettes arbejdsstandsning, med-
mindre der er hjemmel herfor i "Norm for regler for behandling af fag-
lig strid" eller i den kollektive overenskomst.

Stk. 2

Parterne er forpligtede til, ikke at understgtte men med alle rimelige
midler at hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger og hvis
overenskomststridig arbejdsstandsning finder sted, at sgge at fa den
bragt til ophgr.

§7.

Ved arbejdsstandsninger skal meeglingsmgde afholdes senest dagen
efter arbejdsstandsningens ivaerksaettelse, medmindre arbejdsstands-
ningen er ophgit forinden maeglingsmadets afholdelse.

§ 8.

Enhver uenighed om fortolkningen af en kollektiv overenskomst kan af
enhver af parterne sgges bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift
efter nedenstdende regler:

Safremt en af parterne begaerer det, skal striden sgges bilagt ved et
maeglingsmgde mellem parterne, der med mindre andet aftales afhol-
des snarest muligt og senest 21 dage efter begaeringens modtagelse.

Opnés der ikke ved maegling en lgsning af striden, kan sagen af hver
af parterne henvises til endelig afggrelse ved en voldgiftsret, der be-
stdr af fire medlemmer, hvoraf to veelges af KL og to veelges af PF.
Udpegning af en dommer som opmand for voldgiftsretten sker ved, at
parterne i forening peger pd en opmand og retter henvendelse til Ar-
bejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden.
Kan parterne ikke opnd enighed om en indstilling, anmoder parterne
Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.
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Bemeerkning:

Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestem-
melserne i lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, ka-
pitel 2.

Begeering om maeglingsmgde skal i videst mulig omfang an-
give sagens omstaendigheder. Hvis parterne er enig herom,
kan maeglingsmgdet afholdes telefonisk eller elektronisk. P&
maeglingsmgdet udarbejdes referat, som underskrives af
begge parter. Parternes standpunkter skal fremga af referatet.

Stk. 3

Begeering om voldgiftsbehandling fremsendes normalt senest 10 uger
efter afholdelse af maeglingsmgde ved fremsendelse af klageskrift.
Svarskrift afgives herefter normalt inden 10 uger fra modtagelse af
klageskriftet.

Efter afgivelse af svarskrift indgds der snarest aftale mellem parterne
om den videre procedure, herunder evt. terminer for yderligere skrift-
veksling samt tidspunktet for voldgiftsagens berammelse.
Bemeerkning

Hvis parterne pd maeglingsmgdet er enige om, at der er tale om en
hastesag, indgds der samtidig hermed aftale om den videre proce-
dure.

Hvis klageskrift fremsendes senere end 10 uger fra masglingsmgdets
afholdelse, gaelder 10-ugers fristen for fremsendelse af svarskrift ikke.

§o.

Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstéelse, om brud pa
denne hovedaftale samt brud pa aftaler og overenskomst indgdet mel-
lem KL og PF kan indbringes for arbejdsretten.

§ 10.

Stk. 1
Denne hovedaftale treeder i kraft straks og er gaeldende, indtil den
opsiges med mindst 6 maneders varsel til en 1. oktober.
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Stk. 2

Den af parterne, der matte have gnske om aendringer i hovedaftalen,
skal 6 méneder forud for opsigelsen underrette modparten herom,
hvorefter der optages forhandlinger med det formal at opna enighed
og derved undga opsigelse af hovedaftalen.

Stk. 3

Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden op-
sigelse ikke afsluttet til den pdgaeldende 1. oktober, gaelder hovedaf-
talen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftvae-
rende aftaler og overenskomsten aflgses af nye, og hovedaftalen bort-
falder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.”

Kgbenhavn den 30. oktober 2013

For KL For PF
Hans Chr. Andersen ' Allan Graversen
Gert Hgjby Laila Jensen
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Bilag 1 - Den gode lokale lenforhandling
- Inspiration til processen

En forudszetning for, at de lokale Ignforhandlinger afvikles p& en sa-
dan made og i et sddant klima, at begge parter oplever et tilfredsstil-
lende forlgb, er, at begge parter i konstruktivt samarbejde aftaler og
er opmaerksomme pa en raekke forhold.

Forud for forhandlingen:

® ° ® L

Aftal tidspunkt for forhandling

Aftal hvilke materiale begge parter skal have til r&dighed, og i givet
fald hvorndr der skal udveksles materiale. Det er afggrende, at
begge parter udveksler alle relevante oplysninger.

Aftal om og i givet fald hvorndr der skal udveksles forslag.

Aftal hvilke aftaler/forhandsaftaler/politikker, der er i spil.

Oplys eventuelt hvilke indsatsomréder, I hver for sig har.

Aftal realistiske tidsterminer.

Under selve forhandlingen:

Indled med at blive enige om, hvad og hvem der forhandles. Hvil-
ken medarbejdergruppe, det drejer sig om.

Det er legalt og ofte klogt at holde pauser under forhandlingen.
Husk at begge parter skal kunne leve med resultatet og skal kunne
praesentere det i deres respektive baglande.

Husk at begge parter er ansvarlige for et godt forhandlingsklima,
og at uenighed kan vaere en del af forhandlingen.

Lad veere med at love noget til en senere forhandling, hvis der er
den mindste tvivl om, at lgftet kan indfris.

Afslutning af forhandlingen

Der laves et skriftligt referat, som begge parter underskriver. Noter
hvilket niveau, der er forhandlet i, om belgbene er pensionsgi-
vende, hvorndr de aftalte belgb treeder i kraft samt ophgrs/-opsi-
gelsesbestemmelser.

Aftal hvordan, hvorndr og hvem der offentligger forhandlingsresul-
tatet. Det er af afggrende betydning, at ikke kun den/dem, der er
tilgodeset ved forhandlingen, far en begrundelse. Tilbagemelding
til den/dem, der ikke er tilgodeset, er mindst lige s& vigtig.

Foretag evaluering af forhandlingsforlabet.
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Bilag 2 - Individuel kompetenceudvik-
ling

Det er Samarbejdsrédets malsaetning at integrere arbejdet med ar-
bejdsmiljsopgaver og samarbejdsspgrgsmal pd en sddan méde, at

spgrgsmalet om arbejdsmiljs, medarbejderudvikling og KL's opgave-
varetagelse indgér i en helhedsbetragtning.

Heri indgdr udviklingen af KL medarbejdernes kompetencer som en
vigtig del af dialogen. Dette sker blandt andet gennem en &rlig drgf-
telse i SR.

Grundlaget for arbejdet er KL's HR Strategi, som tidligere er tiltradt i
SR.

Tilrettelaaggelsen af den enkelte medarbejders udviklingsforlagb sker i
den &rlige obligatoriske medarbejderudviklingssamtale (MUS), der skal
sikre en malrettet og systematisk udvikling af den p8gaeldende med-
arbejders faglige og personlige kompetencer. Udviklingsforlgbet skal i
videst muligt omfang tilgodese sdvel KL's kompetencebehov som den
enkelte medarbejders egne udviklingsgnsker.

Det er et gensidigt ansvar at kvalificere dialogen om den enkelte med-
arbejders faglige og personlige udvikling.

Det er en gensidig forpligtelse, at der Igbende falges op pad de aftaler
der er indgdet i fx den darlige MUS. Det er i denne forbindelse vigtigt,
at der ogsa for medarbejdere med mere end 5 8rs anciennitet, sikres
en Igbende kompetenceudvikling, der kan opretholde medarbejderens
vaerdi pd arbejdsmarkedet.

I forhold til ansatte, som har veeret fravaerende fra arbejdspladsen i

en lzengere periode, fx pa grund af barsel, laengerevarende sygdom

e.l., skal der ved tilbagevenden til KL ske en saerskilt opfalgning eller
fornyet dialog om faglig og personlig udvikling.

Tillidsreprassentanten kan efter anmodning drgfte forhold omkring

kompetenceudvikling med medarbejderen og dennes chef med hen-
blik pd dialog om medarbejderens faglig og personlig udvikling.
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